RICHTING RU*M?E*EN‘VETETGH’E VEN

FUNCTIE
AFDELINGSMANAGER PUBLIEKSZAKEN

Voor een middelgrote gemeente in het westen van het land is K+V op zoek naar een interim afdelingsmanager

publiekszaken voor een periode van ongeveer 6 maanden met een inzet van 4 dagen in de week.

De afdeling bestaat uit ongeveer 50 medewerkers verdeeld over 2 units; unit burgerzaken/KCC en de unit loket
WMO.

PROFIEL
Als lid van het managementteam levert u een bijdrage aan strategische keuzes van de gemeentelijke organisatie.

Naast de belangrijke HR functie die u heeft, speelt opleiding, training voor medewerkers, een juiste taakverdeling

en rechtmatigheid, ict en digitalisering. Belangrijke taak is het weer in kracht zetten van de medewerkers.

GEINTERESSEERD

Bent u geinteresseerd in deze functie? We vragen u uiterlijk maandag 16 november te reageren door bij “solliciteer
direct” uw cv en motivatie (met vermelding van het tarief) te uploaden. Voor vragen kunt u contact opnemen met
Henk van der Velde, 06-5175 8677

Kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd een online persoonlijk profielmeting te maken.


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/afdelingsmanager-publiekszaken-middelgrote-gemeente-in-het-westen-van-het-land/
https://kv.nl

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 32 uur
Soort: interim
Locatie: Westen van het land

Categorie: Overheid
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