
OPDRACHT

Er is behoefte aan een Manager die zich gaat focussen op optimalisatie en doorontwikkeling van de afdeling voor

toekomstige groei. Het team bestaat uit ongeveer 80 medewerkers en zij houden zich bezig met diverse balie- en

backoffice werkzaamheden. Er wordt door hen afgewisseld in hun werkzaamheden. De dynamische afdeling

kenmerkt zich door verandering, en dat maakt dat iedere dag anders is.

Opdrachtomschrijving:

Opzetten van een overlegstructuur die de samenwerking tussen de verschillende teams bevordert.

Het stimuleren van een cultuur waarin de medewerkers en hun eigen ontwikkeling centraal staan.

Het bevorderen van inhoudelijke vak expertise en eigenaarschap.

Het coördineren van contacten tussen relevante samenwerkingspartners en de medewerkers.

Je draagt zorg voor de dagelijkse operationele gang van zaken op de afdeling.

Je bent zichtbaar en beschikbaar voor de medewerkers.

Je begeleidt en coacht de medewerkers zodat zij zich verder kunnen doorontwikkelen.

Je gaat, samen met het afdelingshoofd, werken aan een duurzaam fundament voor de afdeling.

Je bewaakt de kwaliteit van de dienstverlening en je bevordert de digitaliserings- en

automatiseringsprocessen.

PROFIEL

POLITIEK BESTUURLIJKE ERVARING

Een afgeronde HBO/WO opleiding.

AFDELINGSMANAGER

STEVIG LEIDINGGEVENDE

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/afdelingsmanager/
https://kv.nl


Je bent een mensgericht leidinggevende die diverse verandertrajecten met positief resultaat heeft

doorgevoerd.

Je hebt leidinggevende ervaring opgedaan in een politiek bestuurlijke omgeving: bij een overheidsinstantie

of een gemeente.

Je stijl van leidinggeven is coachend, ontwikkelend en stimulerend. Je vindt aansluiting bij de teams en

schakelt bij.

Je hebt een ontwikkeld strategisch vermogen en visie.

Je vindt het inspirerend om in een operationele omgeving samen met mensen te werken en voor/met hen

aan de slag te gaan.

EMPATHISCH  COMMUNICATIEF  TOEGANKELIJK  ENERGIEK

MENSGERICHT  FLEXIBEL  INSPIREREND

VOORWAARDEN

Het uurtarief bedraagt maximaal € 100,– inclusief btw en reiskosten. Deze opdracht is voor 32 uur per week.

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze opdracht? We vragen je te reageren door bij “solliciteer direct” je cv en motivatie te

uploaden. Je mag bellen met Micha van Aart (06-4639 0312) voor vragen of om even te sparren.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  32 uur

Soort:  interim

Locatie:  Regio Arnhem-Nijmegen

Categorie:  Overheid, Nonprofit
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