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ASSOCIE TEAMNONDERWIJS & KINDERQ

ONDERNEMEN MET DE K \TVAN EEN STERK COLLECT,

FUNCTIE

Je kent het gevoel vast. Je bouwt je eigen bedrijf, werkt hard, hebt een goed netwerk en matcht de juiste mensen
op de juiste plek. Maar soms mis je iets. Een sterker merk, een netwerk dat net iets verder reikt, een team om mee

te sparren. Samenwerking, zonder je vrijheid te verliezen.

Bij K+V geloven we in ondernemerschap, maar ook in verbinding. Wij werken al meer dan 35 jaar in werving &
selectie en interim-management binnen de zorg, kinderopvang, publieke sector en onderwijs. Maar de wereld
verandert, en wij veranderen mee. Daarom zoeken we zelfstandige bemiddelaars die hun eigen expertise en markt

meebrengen, en samen met ons willen groeien.

Jij & K+V: een versterkend partnerschap
We zoeken geen concurrenten, maar aanvulling. Jij bent expert in werving & selectie of interim-management en
hebt een groot netwerk in het Onderwijs of Kinderopvang. Een mooie aanvulling op de portefeuille van team

Onderwijs & Kinderopvang.

PROFIEL

Associe’'gezocht. Met hart voor onderwijs en kinderopvang
K+V groeit. Daarom zoeken we een nieuwe associé die samen met ons verder wil bouwen aan een sterke

organisatie van topadviseurs. Jij bent ondernemend, werkt graag zelfstandig en met eigenaarschap, en vindt het


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/associe-bij-kv-4159/
https://kv.nl

leuk om je eigen portefeuille op te bouwen en duurzame relaties te leggen.

Je hebt plezierin het vinden van de juiste mensen voor de juiste plek. Je houdt van het maken van een echte
match en je blijft nieuwsgierig naar nieuw talent. Jij gelooft, net als wij, in de kracht van jong talent en in het belang

van goed onderwijs. Je hebt een heldere visie op de toekomst van leren en ontwikkelen, en je draagt die graag uit.

Samen doen, samen groeien

Binnen K+V draait het om samenwerken. Niet alleen voor het resultaat, maar ook voor het plezier. Binnen het team
Onderwijs & Kinderopvang werken we nauw samen en zetten we ieders talent in voor het geheel. Delen, elkaar
versterken, aanspreken en blijven communiceren: dat vinden we vanzelfsprekend. Voor jezelf, voor het team, en

voor K+V.

Wie jij bent

Je hebt een flink netwerk opgebouwd in het onderwijs of in de kinderopvang en jij wil van betekenis zijn. Je denkt
vooruit, handelt doelgericht en weet mensen te raken. Je schakelt makkelijk tussen rollen. Van regisseur tot
sparringpartner. Jij communiceert open, eerlijk en met aandacht. En je houdt ervan om impact te maken, elke dag

opnieuw.

Je brengt ervaring mee in interim-bemiddeling of werving & selectie, bij voorkeur binnen het onderwijs (po, vo,
mbo of hbo) of de kinderopvang. Wellicht heb je ervaring in een bepaalde niche of in een specifieke regio in

Nederland. We zijn benieuwd wat jou drijft en hoe jij ons team versterkt.

SAMEN GELIJKWAARDIG NIEUWSGIERIG ZORGVULDIG
VERRASSEND EIGEN EN TRANSPARANT

OVER DE ORGANISATIE
K+V INTERIMMANAGEMENT

K+V

Bij K+V draait alles om mensen! Hoe je dat merkt? Bij ons staat de kandidaat en de opdrachtgever centraal. Een
ieder die meedoet aan een procedure doet ertoe en willen we verder helpen. Ook diegene die het niet wordt.
Daarnaast houden we onszelf en opdrachtgevers scherp als het gaat om onbevooroordeeld kijken en onbevangen

ontmoeten. Elk mens mag uniek zijn en is van toegevoegde waarde. Onze missie is om mensen, teams en



organisaties met een maatschappelijk hart verder te brengen door betekenisvolle verbindingen te realiseren.

AANBOD
GA J1J BINNENKORT MET ONS OP AVONTUUR?

Wij zoeken niet zomaar een collega. We zoeken een samenwerkingspartner. lemand die met ons wil bouwen,

groeien en het verschil maken in onderwijs en kinderopvang. Wat je van ons kunt verwachten?

Een sterk merk dat vertrouwen wekt en deuren opent.

Een krachtig netwerk van opdrachtgevers, kandidaten en collega’s.

Professionele ondersteuning, zodat jij je volledig kunt richten op jouw rol als adviseur.

Flexibiliteit en autonomie. Jij blijft ondernemer, op jouw manier.

Samenwerking zonder concurrentie. We versterken elkaar, geen interne strijd.

Een eerlijke en transparante verdeling van inkomsten. Zonder kleine lettertjes of verrassingen.

PROCEDURE

We leren graag verschillende kandidaten kennen. We starten met een eerste kennismaking waarin je kennismaakt
met team Onderwijs. Tijdens dit gesprek willen we jou als persoon en als professional beter leren kennen. We
bespreken de opdracht, jouw ervaringen en verkennen samen of er sprake is van een goede match voor jou en voor

onze organisatie.

In een tweede gespreksronde voer je gesprekken met verschillende adviseurs vanuit de organisatie. De procedure

wordt afgesloten met een afsluitend gesprek om de voorwaarden te bespreken.

De planning ziet er als volgt uit:

Terugkoppeling op je interesse: 19 augustus ontvang je bericht op je sollicitatie

Eerste gespreksronde: vrijdag 29 augustus in de ochtend

Vervolggesprek adviseurs: maandag 1 september in de ochtend

Afsluitend gesprek vrijdag 5 september in de ochtend

Ons streven is om de procedure voor half september af te ronden.

GEINTERESSEERD

Wil jij de voordelen van samenwerken zonder de nadelen van een werkgever? We leren je graag kennen. Want jouw



jij ook nieuwsgierig? Reageer dan uiterlijk 18 augustus 2025 via de knop solliciteer direct, en upload je cv en
motivatie. Deze vacature is in behandeling bij Johannes Arets (06-10260480) en Tamara Wijnja (06-8395 2012).

Uiteraard kun je bij Johannes en Tamara terecht voor nadere informatie.

Aan kandidaten die worden uitgenodigd, wordt gevraagd om online de Quinn-managementrollenmeting in te
vullen.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 24-40 uur
Soort: vast
Locatie: Nederland

Organisatie: K+Vinterimmanagement

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/
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