
OPDRACHT

BETROKKEN EN MENSGERICHTE BEDRIJFSLEIDER

Voor een retail opdrachtgever zoeken we een mensgerichte bedrijfsleider voor de aansturing van een outlet met

circa 100 medewerkers.

OPDRACHT

Een coachend leidinggevende, aan een divers team waaronder een grote groep mensen met een afstand tot

de arbeidsmarkt.

Commerciële focus: zorgen voor een aantrekkelijk assortiment en een optimale presentatie van producten

in de winkel met oog voor commerciële kansen.

Slim gebruik maken door het inzetten van ondersteunende diensten: marketing, communicatie, promotie

om extra verkoopkansen te creëren en de gemiddelde besteding te vergroten.

Focus op ontwikkeling van medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt.

PROFIEL

WAT NEEM JE MEE?

Ruime ervaring als bedrijfsleider, locatiemanager of regiomanager binnen de retail.

Ervaring met werken op basis van kpi’s.

Ervaren in assortimentsbeheer.

Sterke, daadkrachtige persoonlijkheid.

BEDRIJFSLEIDER

MOOIE INTERIM OPDRACHT VOOR EEN PROFESSIONAL MET EEN GROOT RETAILHART

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/betrokken-en-mensgerichte-bedrijfsleider-3786/
https://kv.nl


Affiniteit met het werken met verschillende doelgroepen.

ANALYTISCH  DOENER  ONDERNEMEND  BESLUITVAARDIG

CREATIEF   COMMUNICATIEF  MENSGERICHT 

VOORWAARDEN

Inzet: 32-36 uur per week (ook in weekenden) voor een periode van 3 tot 6 maanden.

GEÏNTERESSEERD

REAGEER SNEL!

Als je eerst wilt sparren, neem contact op met Micha van Aart op 06-463 90 312. Je kunt ook direct solliciteren:

stuur je CV motivatie en vermeld daarbij je uurtarief.

Gesprekken bij de opdrachtgever zijn op 20 november in de middag en op 25 november tussen 11.00 en 12.30 uur.

Je gaat 1 december van start.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  32-36 uur

Soort:  interim

Locatie:  Gelderland

Categorie:  Nonprofit

  

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

https://kv.nl
https://x.com/kvinterim?lang=en
https://www.linkedin.com/company/k---v-interimmanagement/
https://vacatures.ez2xs.com/kenv/rss/
https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

