FUNCTIE
BUSINESS CONTROLLER

Als business controller ben jij de verbindende factor tussen financién en zorg. Jij bent de beste financiéle vriend
van onze zorgmanagers door hen te ondersteunen met analyses en adviezen die je zelf proactief opstelt. En
tegelijkertijd ben je ook de luis in de pels die hen uitdaagt om kritisch naar hun keuzes en resultaten te kijken en

hen daar proactief op bevraagt.
Jouw belangrijkste taken omvatten:

e PDCA-cyclus: Je bewaakt en geeft invulling aan de Planning & Control-cyclus, met nadruk op het monitoren
en bijsturen van de gerealiseerde resultaten. Maandelijks stel je de financiéle rapportages op. Eens per jaar
stel je als onderdeel van de PDCA-cyclus een begroting op waarin je een sturende en coordinerende rol
vervult.

e Financiéle sparringpartner: Je ondersteunt zorgmanagers bij het begrijpen en vertalen van cijfers naar hun
business en andersom. Je coacht hen in financieel management en helpt hen grip te houden op budgetten
en resultaten. Kortom, je helpt hen invulling te geven aan hun integrale verantwoordelijkheid.

e Procesverbetering: Je werkt samen met andere afdelingen om processen te optimaliseren en te verbinden
met de operationele praktijk. Je bent niet bang om hierin het initiatief te nemen en een voortrekkersrol te
vervullen.

¢ Informatievoorziening: Je bewaakt de betrouwbaarheid en volledigheid van de informatievoorziening. Je
bent aanspreekpunt voor de externe partij die Power Bl gaat beheren en bewaakt welke data en processen
hierin worden opgenomen. Je scheidt hoofd- van bijzaken en zorgt dat Power Bl daadwerkelijk bijdraagt aan

planning en control.
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e Presentator: Je bent in staat om zowel mondeling als schriftelijk je analyses en adviezen to the point en in
klare taal toe te lichten zodat ook de financieel minder begaafde ontvangers begrijpen wat je boodschap is.

Dit kan zowel intern zijn, maar soms ook extern.

Als business controller maak je onderdeel uit van team Financién dat verder bestaat uit een financial controller en
aantal medewerkers financiéle administratie. Team Financién wordt aangestuurd door de Manager Bedrijfsvoering

die zelf ook een financiéle achtergrond heeft.
Wanneer ben je geslaagd in deze rol?

e Zorgmanagers staan stevig in hun rol: Dankzij jouw scherpe analyses en praktische adviezen hebben
zorgmanagers grip op hun budgetten en sturen ze doelgericht op resultaten. Je weet ze uit te dagen waar
nodig, maar ook te ondersteunen als een echte partner.

¢ De organisatie is financieel in control: Je hebt ervoor gezorgd dat financi€le-business processen en de PDCA-
cyclus strak op orde zijn. Of het nu gaat om plannen, bijsturen of rapporteren, jij houdt de lijnen kort en
overzichtelijk.

e Focus op wat ertoe doet: Je helpt de organisatie onderscheid te maken tussen hoofd- en bijzaken. Je zorgt
ervoor dat tijd en middelen gaan naar wat echt impact heeft, zowel op zorginhoud als op financieel gebied.

e Procesmanagement op orde: Je hebt financiéle en aanpalende business processen geoptimaliseerd en
gestroomlijnd, waardoor knelpunten tijdig worden gesignaleerd en opgelost. Je maakt complexe processen
inzichtelijk en zorgt voor een efficiénte uitvoering, zodat de organisatie wendbaar en toekomstbestendig
blijft.

e Heldere samenwerking: Jij bent de verbindende schakel tussen financién en zorg. Je hebt een goede balans
gevonden tussen coachen en controleren, waarbij iedereen weet wat er van hen wordt verwacht.

e Geen verrassingen: Je zorgt ervoor dat de financiéle situatie van de organisatie voorspelbaar en transparant

is, zodat er tijdig kan worden bijgestuurd en beslissingen goed onderbouwd zijn.

PROFIEL

en ketendenken. Wil jij managers ondersteunen met scherpe financiéle en business inzichten en tegelijkertijd de
luis in de pels zijn die monitort of ze de afgesproken resultaten halen? En vind je het een uitdaging om de
informatievoorziening naar een hoger niveau te tillen, vooral om je eigen rol efficiénter en daarmee interessanter

te maken. Dan zijn wij op zoek naar jou!



Wij zoeken een zelfstandige, ervaren business controller die er ook niet vies van is om zelf de handen uit de
mouwen te steken. Want eerlijk is eerlijk, we maken mooie stappen binnen het financieel domein, maar het is nog
niet spik en span. Dit vraagt om iemand die weet wat business controlling inhoudt, maar tegelijkertijd om een
ontwerper en bouwer. Naast alle inhoud die je meebrengt, ben je ook iemand met een pragmatische insteek onder

het motto ‘als het niet kan zoals het moet, dan moet het maar zoals het kan’.
Daarnaast herken jij jezelf in de volgende kenmerken:

e HBO+ of WO werk- en denkniveau, bij voorkeur een opleiding in bedrijfseconomie, controlling of
vergelijkbaar.

e Minimaal 3-5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie, bij voorkeur binnen de zorg- of jeugdzorgsector.

e Affiniteit met financiéle systemen en kennis van Power Bl (geen techneut, maar wel kennis van de
mogelijkheden en werking inclusief inrichting met als motto ‘less is more’).

e Communicatief sterk en in staat om complexe (financiéle) informatie helder en toegankelijk te presenteren.
Keep it simple.

e Analytisch, met oog voor detail maar ook de vaardigheid om hoofd- van bijzaken te scheiden.

e Een natuurlijke verbinder, maar ook kritisch en autonoom in je oordeelsvorming.

OPENHEID SAMENWERKING RESULTAATGERICHT
VAKMANSCHAP

OVER DE ORGANISATIE
JARABEE
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Jarabee is een specialistische jeugdzorgorganisatie die zich dagelijks inzet voor het welzijn van kinderen, jongeren
en gezinnen in Twente. Binnen deze dynamische sector staat ons financiéle huishouden al een tijdje onder druk en
is het financieel perspectief uitdagend. Er is behoefte aan een sterke business controller die ons helpt om op

meerdere fronten een professionaliseringsslag te maken. Dit geldt zowel voor de financiéle als de business sturing,

als voor de informatievoorziening en het financieel bewustzijn binnen de organisatie.



AANBOD

Ben jij de kandidaat die enthousiast wordt van deze uitdaging? Dan komen wij graag met jou in contact. Voor de
benoembare kandidaat biedt Jarabee een mooie functie waarin je direct impact hebt op de organisatie en de

kwaliteit van zorg. Een verbindende rol tussen zorg en financién met veel verantwoordelijkheid.
Jarabee heeft het volgende aanbod:

e Een contract voor 32-36 uur per week.

e Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Jeugdzorg. Voor deze functie is het salaris ingedeeld in schaal 12,
maximaal € 6.646,31 bruto per maand op basis van 36-urige werkweek.

e Een goede pensioenregeling bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn.

e 8% vakantiegeld en een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%, studiefaciliteiten (waaronder
branchespecifieke opleidingen) en aantrekkelijke collectieve verzekeringen.

e Flexibele werktijden en mogelijkheden tot hybride werken.

e Een dienstverband voor één jaar, waarbij bij goed functioneren na een jaar wordt overgegaan tot een

samenwerking voor onbepaalde tijd.

PROCEDURE

De procedure wordt begeleid door K+V en is erop gericht om de benoeming zo snel als mogelijk en bij voorkeur
voor 1 februari 2025 af te ronden. De gesprekken bij Jarabee worden binnenkort gepland; daaraan voorafgaand

vindt een oriénterend gesprek met K+V plaats.

GEINTERESSEERD

Ben jij geinteresseerd en nieuwsgierig? Dan zien we graag jouw reactie uiterlijk vrijdag 17 januari tegemoet. Dat
kan door bij “solliciteer direct” je CV en motivatie te uploaden. Voor vragen kun je contact opnemen met Emile
Douma (06-1045 2989). Aan kandidaten die worden uitgenodigd voor een gesprek wordt gevraagd om online de

Quinn-managementrollenmeting in te vullen.

OVERIGE INFORMATIE

Soort: vast
Locatie: Hengelo
Organisatie: Jarabee

Website: https://www.jarabee.nl
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Categorie: Zorg
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