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FUNCTIE
BUSINESS CONTROLLER

Als Business Controller ben je adviseur (bij complexe vraagstukken en toekomstige veranderingen), expert (in
(financiéle) analyses, organisatiebeheersing en risicomanagement), teamlid (van de ambitieuze afdeling control)
en de verbindende schakel (omdat alle lijnen bij jou en je collega’s samenkomen). Je bent een (aankomend)

topspeler, gemotiveerd om de organisatie te ondersteunen in haar verdere professionalisering.

Het betreft de rol van Business Controller voor de zorgregio Zuid, met belangrijke werkzaamheden rondom het

nieuwbouwproject Mikado, en Expertise, het centrale kennis- en behandelteam.

Jij bent de verbindende factor tussen financién, stuurinformatie en zorg. Jouw belangrijkste taken omvatten:

« Je levert proactief in- en tegenspraak;

+ Je bewaakt en geeft invulling aan de Planning & Control-cyclus, met nadruk op het monitoren en bijsturen van de
gerealiseerde resultaten;

« Je ondersteunt zorgmanagers bij het begrijpen en vertalen van cijfers naar hun business en andersom. Je coacht
hen in financieel management en helpt hen grip te houden op kaders en resultaten;

« Je werkt samen met andere afdelingen om processen te optimaliseren en te verbinden met de operationele
praktijk;

+ Je bewaakt de betrouwbaarheid en volledigheid van de informatievoorziening.
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Je komt te werken in een informeel, gezellig en professioneel controlteam dat bestaat uit zeven business
controllers, drie Bl-specialisten en een AO/IC medewerker. Je wordt aangestuurd door de Concern Controller. Het
is een diverse, afwisselende rol waarbij je volop de ruimte krijgt je te ontwikkelen, kennis op te doen en je kennis
over te dragen op je omgeving. Je draagt bij aan de ontwikkeling van het team, denkt mee over structuur,

processen en mogelijkheden om te professionaliseren en te verbeteren.

PROFIEL

Maarten Delgijer, Concern Controller: “De uitdagingen in de zorg zijn groot. Dit vraagt wat mij betreft om lef,
speelsheid en misschien zelfs wel rebellie. 0ok, of juist, vanuit control. Je krijgt de vrijheid en steun om uit te
proberen, te experimenteren en jouw positief kritische mening te geven. Het is belangrijk dat we elkaar blijven
bevragen waarom processen lopen zoals men gewend is, en of het niet anders kan. Dit ook als het gaat om onze
eigen afdeling en werkprocessen. Dit is soms lastig en daarom is het belangrijk dat ons team informeel, veilig en

professioneel is.”

Ben jij een proactieve en kritische business controller die stevig in zijn of haar schoenen staat? Een kei is in proces-
en ketendenken. Wil jij managers ondersteunen met scherpe financiéle en business inzichten en tegelijkertijd
degene zijn die monitort of ze de afgesproken resultaten halen? En vind je het een uitdaging om de
informatievoorziening naar een hoger niveau te tillen, vooral om je eigen rol efficiénter en daarmee interessanter

te maken. Dan zijn wij op zoek naar jou!

Je hebt een afgeronde relevante hbo/wo opleiding in bijvoorbeeld de richting bedrijfskunde of bedrijfseconomie
en je hebt enkele jaren relevante werkervaring. Kennis van de zorg is een pré maar geen voorwaarde om mee te

doen aan de procedure.

En je herkent jezelf in de volgende typeringen. Je bent een op-, aan- en doorpakker, proactief en daadkrachtig. Met
sterke communicatieve vaardigheden, extravert en mensgericht. Jij bent analytisch sterk ontwikkeld en wordt
aangetrokken door complexiteit. Je hebt het vermogen om concepten en ideeén helder te formuleren met een

toegankelijke schrijfstijl. Je bent ambitieus, toont eigenaarschap en verbeteren is je tweede natuur.

OPENHEID SAMENWERKING RESULTAATGERICHT
VAKMANSCHAP

OVER DE ORGANISATIE
STICHTING DICHTERBIJ



dichtz=rbij

Dichterbij is een grote zorgorganisatie met een jaaromzet van meer dan € 300 miljoen en is er voor mensen met een
verstandelijke beperking en gedragsproblematiek alsook de mensen om hen heen. Dichterbij levert zorg op maat
in alle levensfasen, kijkend naar wat de cliént en diens netwerk nodig hebben. Het zorg- en ondersteuningsaanbod
bestaat uit wonen, dagbesteding, ondersteuning thuis en op school, onderzoek en behandeling, hulp bij sterke
gedragsproblematiek, naschoolse dagopvang, logeren en vakantieopvang. De kernwaarden van de organisatie zijn
open, samen, professioneel en betrokken, waarden die niet alleen goed op het vaandel staan maar ook echt
worden beleefd en beleden op de werkvloer. Met meer dan 4.000 collega’s werken we op verschillende locaties in

Limburg, Noord-Brabant en omgeving Nijmegen.

AANBOD

Je komt te werken in het team Control binnen de afdeling Bedrijfsvoering. Hiermee word je een onderdeel van de
serviceorganisatie. Wij faciliteren hybride werken, waarbij je uiteraard wordt voorzien van goede
thuiswerkfaciliteiten. Dichterbij biedt een uitdagende baan in een inspirerende omgeving met oog voor elkaar. Een
organisatie met de ambitie om voorop te blijven lopen en met een omvang die dat mogelijk maakt. Een

afwisselende functie waarbij aandacht is voor jouw persoonlijke ontwikkeling en ruimte voor eigen initiatief.

Als deze functie je aantrekt, zien wij uit naar jouw reactie, ook als je denkt nog niet aan alle eisen te voldoen. De
voorwaarden zijn als volgt:

« Vast contract voor 32-36 uur;

« Salaris in schaal FWG 65 volgens de CAO-Gehandicaptenzorg van maximaal € 6.575 bruto per maand bij een 36-
urige werkweek;

» Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% van je jaarsalaris en 8% vakantietoeslag;

« Tot 400 euro per jaar fiscaal voordeel als je een telefoon, laptop, fiets of sportabonnement koopt;

+Voordelig extra verlofuren kopen of verkopen;

» Toegang tot het VitaalPortaal, dat jou helpt om vitaal te blijven en je werkgeluk te vergroten.



PROCEDURE

De procedure is erop gericht om de benoeming in de maand februari 2025 af te ronden. De selectiegesprekken bij

Dichterbij worden nog gepland. Daaraan voorafgaand vindt een oriénterend gesprek met K+V plaats.

GEINTERESSEERD

Ben jij geinteresseerd en nieuwsgierig? Dan zien we graag jouw reactie tegemoet. Dat kan door uiterlijk vrijdag 21
februari 2025 bij “solliciteer direct” je cv en motivatie te uploaden. Voor vragen kun je contact opnemen met Emile
Douma (06-1045 2989).

Aan kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd om online de Quinn-managementrollenmeting in te

vullen.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 32-36 uur

Salarisbeschrijving: schaal FWG 65 CAO-Gehandicaptenzorg
Soort: vast

Locatie: Gennep

Organisatie: Stichting Dichterbij

Categorie: Zorg
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