
OPDRACHT

Het ziekenhuis wil de afdelingen business control en financial control gaan samenvoegen vandaar dat we een

interimmer willen die zowel financial control als business control ervaring heeft. Iemand die graag mee aanpakt.

Kennis van Afas en ervaring in de zorg zijn een pré, maar geen voorwaarde. Leidinggeven is niet van toepassing in

de zin van direct aansturen, wel het kunnen overbrengen van kennis en het meenemen van mensen.

Denk aan de volgende taken o.a:

Analyses, informatievoorziening en advies op financieel en zorg-administratief gebied.

Ontwikkeling en implementatie van tactisch financieel beleid (treasury- en fiscaal).

Opstellen van de jaarrekening, de exploitatierekening, het liquiditeitenoverzicht, managementrapportages

en projectadministratie.

Uitvoering van het begrotings- en rapportageproces van de stafafdelingen, RvB-staf en RvB.

Bewaakt en beoordeelt de financiële prestaties van jouw afdelingen en doet voorstellen om deze te

verbeteren.

Implementatie van beleid en toetst de uitvoering daarvan.

Beoordelen financiële vraagstukken door het opstellen van businesscases, analyseer je de consequenties en

adviseer je het management over kansen, risico’s en oplossingsrichtingen.

Op concernniveau ben je verantwoordelijk voor de begroting en rapportage

Participeer je in het treasury-overleg.

Projecten als epd en nieuwbouw.

En tenslotte lever je ook een (innovatieve) bijdrage aan de verdere ontwikkeling van een efficiënte en effectieve

bedrijfsvoering.

BUSINESS / FINANCIAL CONTROLLER

STEVIGE FINANCIËLE ERVARING ALS BUSINESS CONTROLLER

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/business-financial-controller-arnhem-nijmegen-3606/
https://kv.nl


PROFIEL

Stevige financiële ervaring als business controller en als financial controller met senioriteit.

Zorg ervaring voorkeur, ziekenhuis ervaring is een pre.

AFAS ervaring is ook een pre.

Goed en onderbouwd mensen mee kunnen nemen in je overwegingen en keuzes.

BUSINESS CONTROL  FINANCIAL CONTROL  AO/IC

RAPPORTAGE  ADMINISTRATIE  JAARREKENING

VOORWAARDEN

Mooie interim opdracht voor 32-36 uur per week tot einde van het jaar met optie op verlenging.

Gesprekken bij de opdrachtgever staan gepland op donderdag 25 juli op locatie.

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze opdracht? We vragen je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je CV, motivatie

én hierin opgenomen een indicatie van je uurtarief te uploaden. Gezien de aankomende vakantieperiode horen we

ook graag iets over jouw mogelijke vakantieplannen.

Je kunt bellen met Marion Hermsen (06-2288 8658) en Frank Wolff (06-1595 4079) voor meer informatie of om te

sparren.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  32-36 uur

Soort:  interim

Locatie:  Arnhem/Nijmegen

Categorie:  Zorg
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