
OPDRACHT

Als Clinical Manager geef je op mensgerichte wijze leiding aan twintig hoogopgeleide zorgprofessionals die bij twee

of drie gespecialiseerde klinieken werkzaam zijn. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de kwaliteit van de zorg,

de bedrijfsvoering en de doelstellingen, waaronder het financiële resultaat, het personeelsbeleid, de in- en externe

communicatie, het kwaliteitssysteem, het gebouwbeheer, ARBO en milieu.

PROFIEL

Leidinggevende ervaring aan professionals;

Ervaring als locatiemanager of met het aansturen van meerdere vestigingen/ locaties dan wel ervaring in

een franchiseorganisatie;

Goede communicatieve vaardigheden, je bent benaderbaar, stimulerend en je hebt een verbindende manier

van leidinggeven;

Analytische vaardigheden: je legt verbanden tussen problemen of data. Je stelt goede vragen, structureert

informatie en je trekt conclusies door logisch redeneren;

Je bent resultaat- en taakgericht en jouw acties en beslissingen zijn gericht op het realiseren van concrete

doelen;

Financiële ervaring.

VERBINDEND  ANALYTISCH  POSITIEF  HANDS-ON  STEVIG

OPLOSSINGSGERICHT

CLINICAL MANAGERS - ZORGINSTELLING

TWEE CLINICAL MANAGERS VOOR TWENTE EN DE ACHTERHOEK

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/clinical-manager-zorginstelling-3784/
https://kv.nl


VOORWAARDEN

Een operationele opdracht voor minimaal 32 uur per week, voor 3 à 4 maanden met optie tot verlenging. Start is op

korte termijn.

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze opdracht? We vragen je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je cv, motivatie

én een indicatie van een (scherp) uurtarief te uploaden.

Je kunt bellen met Micha van Aart (06-4639 0312) voor meer informatie of om te sparren.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  32

Soort:  interim

Locatie:  Twente en de Achterhoek

Categorie:  Zorg
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