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FUNCTIE
INTERIM CONCERNCONTROLLER

Deze gemeente (circa 81.000 inwoners; Noord-Brabant) bestaat sinds een paar jaar na de herindeling van dertien
grotere en kleinere kernen met een uitgestrekt buitengebied. De eerste paar jaren is stevig gebouwd aan het
neerzetten van de gemeente. Nu gaat het om het doorontwikkelen, waarbij houding en gedrag belangrijk zijn. De
organisatie kent, naast de directie, werkateliers en popupteams waarbij klantgroepen centraal staan. Gestreefd
wordt naar zelforganisaties waarbij rollen in plaats van functies centraal staan.

Motto: investeren in de kracht van de samenleving en oog hebben voor de menselijke maat.

Cooperatief Ondernemend Betrokken Innovatief Vertrouwen

PROFIEL
ERVAREN INTERIM CONCERNCONTROLLER

Je bent de sparringpartner voor de leidinggeven van de Financiéle Keten, de financieel adviseurs en

collega’s in het atelier Control en Interne Auditing.

Je bent aanspreekpunt voor de directie en het college van B&W.

Je hebt een strategische visie op financién en je neemt de organisatie hierin mee.

Je signaleert en adviseert over complexe en strategische vraagstukken op concernniveau.


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/concerncontroller-gemeente/
https://kv.nl

e Je bent medeverantwoordelijk voor de bedrijfsvoering op concernniveau, de effectiviteit van de organisatie
en het realiseren van de bestuurlijke en ambtelijke doelen.

¢ Je hebt kennis van openbaar bestuur, onderzoek, gemeente financién, wet- en regelgeving en ervaring als
(interim)concerncontroller.

e Je hebt kennis en ervaring in het begeleiden van de ontwikkelopdracht.

e Je hebt WO-werk- en denkniveau, postacademische opleiding tot controller is een belangrijke pré.

GEINTERESSEERD

Ben je geinteresseerd in deze opdracht? We verzoeken je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je cv,
motivatie én een indicatie van uurtarief te uploaden. Je kunt je inhoudelijke vragen stellen aan Helga Bijker, 06-
22698599.

Kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd een online persoonlijk profielmeting te maken.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 24-32 uur

Soort: interim

Locatie: Noord-Brabant

Organisatie: Gemeente in Noord-Brabant

Categorie: Overheid
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