OVER DE ORGANISATIE

Dtv Nieuws is de merknaam van drie samenwerkende publieke lokale omroepen in Noordoost-Brabant, actief in de
gemeenten Oss-Bernheze, ’s-Hertogenbosch en Maashorst. Het team werkt verspreid over vier locaties: Oss, Den

Bosch, Veghel en Uden. Zo blijven ze dichtbij -letterlijk- en wordt het lokale nieuws snel opgepikt.

Inwoners onafhankelijk informeren én betrekken bij hun leefomgeving: dat is al 27 jaar de drijfveer. Lokale
verhalen, van sport tot straatpraat, van journalistieke reportages tot luchtige varia. En in het weekend staat een
talkshow centraal. Via tv, online en radio zijn ze zichtbaar en hoorbaar. Hoofdredacteur Alex zegt het treffend: “We

zijn er voor iedereen.”

Met een team van zo’n 30 betrokken medewerkers en daarnaast vrijwilligers en burgercorrespondenten wordt elke
dag samengewerkt aan nieuws met impact: journalistiek met maatschappelijke relevantie en een breed
publieksbereik. Er wordt geleerd van elkaar en samen plezier gemaakt. Jong talent krijgt volop kansen.
Ontwikkeling wordt gestimuleerd en ondersteund. De sfeer is open en warm, dat merk je aan de grote lunchtafels
midden in de hal waar samen wordt geluncht, de informele persoonlijke benadering en de deur die altijd

openstaat.


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/directeur-bestuurder-dtv-nieuws-4006/
https://kv.nl

De redactie staat onder leiding van de hoofdredacteur, die verantwoordelijk is voor de inhoud en uitstraling van
het nieuws. Hij werkt nauw samen met vier eindredacteuren. De salesmanager stuurt vijf accountmanagers aan.
Als directeur-bestuurder vorm je het managementteam (MT) met de hoofdredacteur en de salesmanager als een

sterke drie-eenheid. Je legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht (RvT).

Na het vertrek van de vorige directeur-bestuurder naar het landelijke omroepveld staat er een sterke organisatie.

Nu ligt er een mooie kans: de transitie naar twee streekomroepen. Jij bouwt hier samen met je teams verder aan.

FUNCTIE
DIRECTEUR - BESTUURDER DTV NIEUWS

Opgave
In verband met hervormingsplannen (per januari 2028) voor het lokale publieke omroepbestel wordt het
verzorgingsgebied van Dtv Nieuws uitgebreid van 4 naar 12 gemeenten. Dat is een grote stap - een die invloed

heeft op mensen, middelen en werkwijzen. De organisatie gaat groeien, maar moet wendbaar en efficiént blijven.

Als directeur-bestuurder sta jij midden in deze transitie. Je leidt de huidige Dtv Nieuws organisatie. Je onderhoudt
het contact met omroepen (veelal geleid door vrijwilligers) in de regio en je sorteert al voor op het proces van de
schaalvergroting. Je zorgt ervoor dat iedereen zich gehoord voelt én meebeweegt. Je vervult een sleutelrolin het
veiligstellen van subsidies - een cruciale bron van inkomsten, gebaseerd op het aantal inwoners in het

verzorgingsgebied. Zonder subsidies kan de omroep niet blijven draaien.

Je bouwt en onderhoudt relaties met bestuurders en raadsleden van de huidige gemeenten. En je start voor zover
mogelijk met het opbouwen van contacten met de toekomstige gemeenten. Je weet hoe je het verhaal van Dtv
Nieuws overtuigend en enthousiast overbrengt, op het juiste moment, bij de juiste mensen. Als
eindverantwoordelijke ben je het gezicht van de organisatie: lokaal, regionaal én landelijk. De uitdaging is om twee

streekomroepen te vormen en daar ook politiek draagvlak voor te vinden.
Taken:

e Samen met de RvT en het MT stel je de visie, strategie en het beleid vast.

e Je geeft op inspirerende, verbindende wijze integraal leiding. Je weet wanneer je zaken over kan laten aan je
Mt-leden.

¢ In samenspraak met de externe Programmaraad (PBO) en de hoofdredacteur ontwikkel je het media-
aanbodbeleid.

e Je zorgt voor een gezonde financié€le bedrijfsvoering en je draagt zorg voor het onderhouden van relaties
met relevante stakeholders en je behartigt de belangen van de omroep.

e Je bent verantwoordelijk voor het financiéle beheer van (journalistieke) projecten die door externe fondsen

worden gefinancierd en je zorgt voor adequate en transparante verantwoording.



e Je onderhoudt op actieve wijze contacten met andere omroepen. Je maakt de verbinding tussen de
betaalde krachten van Dtv Nieuws enerzijds en de vrijwilligers van de andere omroepen anderzijds. Je bent
werkgever voor de vaste krachten en meer dan 30 vrijwilligers en 40 burgercorrespondenten.

¢ Je onderhoudt contacten met vergelijkbare omroepen in de regio (er zijn landelijk 80 streekomroepen) en

met de landelijke sectororganisatie.

VERBINDER NETWERKER BELANGENBEHARTIGER
STRATEGISCH CREATIEF SPARRINGPARTNER AANJAGER
ENTHOUSIAST ONDERNEMEND HANDS-ON (ZELF)REFLECTIEF
PRO-ACTIEF

PROFIEL
GEDREVEN LEIDER DIE TEAMS STERKER MAAKT

e Ervaring als mensgericht leider die hart heeft voor de organisatie en de teams.

e Je hebt bestuurlijke ervaring bij voorkeur opgedaan in de publieke sector.

e Ervaring metintegrale verantwoordelijkheid voor de bedrijfsvoering. Die de bestuurlijke complexiteit van de
streekomroep begrijpt en doorgrondt.

e Je hebt begrip voor nieuws- en informatiebehoeften van de inwoners en je hebt visie op de ontwikkeling van
mediaconsumptie in dit digitale tijdperk.

e Ervaring met het realiseren van publieke bekostiging en subsidiéring.

e Je durft out-of-the-box te denken en je bent in staat om draagvlak te creéren voor ideeén en om deze ook
gerealiseerd te krijgen.

e Je kijkt van buiten naar binnen en je stemt de interne organisatie hierop af, in samenwerking met het MT.

e Jeviert samen successen. Je bent trots op de teams en de behaalde resultaten.

e Je bent een prettige persoonlijkheid die samenwerkt en vertrouwen geeft.

e Regionale binding met en kennis van het verzorgingsgebied en de aanwezige netwerken (cultureel, politiek,

economisch) is een pre.

AANBOD
LEIDING GEVEN AAN DE TRANSITIE

Een parel van een eindverantwoordelijke rol met maatschappelijke betekenis in de publieke sector. Je gaat een

leidende rol vervullen in de groei en transitie van de omroep. Waar teams elkaar ndg beter gaan vinden. Waar



relevante verhalen worden verteld die aansluiten bij wat er leeft in de samenleving in een groot verzorgingsgebied.

Het basissalaris varieert van € 7.250 tot € 7.750 bruto per maand exclusief vakantiegeld op basis van een fulltime
dienstverband, en is afhankelijk van je ervaring. Erbij komt nog een pensioenbijdrage, laptop, telefoon, een

kilometervergoeding of een auto van de zaak.

De functie is in principe fulltime (36 uur); invulling voor minder uren is bespreekbaar. Je start met een jaarcontract

met de intentie deze om te zetten naar een vast contract.

PROCEDURE
KORTE GESPREKKEN EN DAN DOOR

Dtv Nieuws laat zich in deze werving en selectie procedure bijstaan door K+V.

De procedure start met korte gesprekken met de Raad van Toezicht en het Managementteam op 8 mei in de
middag, in Veenendaal.

De verdiepende gesprekken zijn met de RvT op 15 mei in de middag in Oss.

Na beide rondes maken we een keuze in de kandidaten die verdergaan.

Er worden twee referenties ingewonnen.

GEINTERESSEERD

Herken jij jezelf in de vacaturetekst? Ben jij de nieuwe Directeur-bestuurder? Reageer snel maar uiterlijk op 4 mei

2025 door bij ‘solliciteer direct’ je CV en motivatie te uploaden.

Wil je meer weten of eerst even sparren: neem gerust contact op met Micha van Aart (06-46390312) die de

procedure vanuit K+V begeleidt.

Aan kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd om online de Quinn-managementrollen meting in te

vullen.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 36 uur
Soort: vast

Locatie: Oss Den Bosch
Organisatie: DTV Nieuws

Website: https://dtvnieuws.nl
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