
FUNCTIE

DIRECTEUR ZORG

Als Directeur Zorg zet jij je in voor de continuïteit en kwaliteit van zorg en bent een inspirerende verbinder voor de

managers van de zorgteams. Je zet de hoofdlijnen uit, wat resulteert in goede zorg en behandeling voor onze

cliënten/bewoners. Je weet duidelijk invulling te geven aan de kwaliteitskaders en kijkt vanuit een brede blik naar

de actoren rondom onze cliënten. De veranderingen binnen de ouderenzorg zijn je niet vreemd en je past nieuwe

methoden, handelswijzen en organisatievormen toe. Je vertegenwoordigt Solis in de regio. Je geeft vertrouwen

aan professionals, sturing aan processen en weet mensen te motiveren. Je bent bevlogen, open, authentiek en in

staat om binnen een grote zorgorganisatie te verbinden en te schakelen tussen strategie en de uitvoering. Zijn

daarnaast de actuele vraagstukken en (regionale) ontwikkelingen binnen de ouderenzorg je bekend? Dan doet zich

hier een mooie kans voor om je bijdrage te leveren aan de verdere professionalisering van een prachtige

zorgorganisatie! De Directeur Zorg is lid van het managementteam. Elk lid van het managementteam heeft een

bredere (integrale) rol doordat elk lid mede sturing geeft aan de organisatie-brede strategie en je bent

verantwoordelijk voor de financiële resultaten van je eigenwerkgebied. Je draagt actief bij aan de visie, ambities en

doelstellingen van Solis.

PROFIEL

KENNIS & KUNDE

Een academische werk en- denk niveau.

Meerdere jaren managementervaring in de zorg (bij voorkeur ouderenzorg).

DIRECTEUR ZORG

MET VISIE OP DE OUDERENZORG IN DE HUIDIGE COMPLEXE TRANSITIE VAN DE OUDERENZORG

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/directeur-zorg-zorggroep-solis-3658/
https://kv.nl


Ervaring met de vertaling van strategie in duidelijke, meetbare doelen.

Het realiseren van verbinding met de zorgprofessional door het spreken van de juiste taal, het herkennen

van de belevingswereld van de cliënten het belang zien van een lerende organisatie in relatie tot kwaliteit

van zorg.

Een sterke visie, weet deze uit te dragen en mensen hierin mee te nemen.

Daadkracht, organisatiesensitief, verbindend, positief kritisch met relativeringsvermogen en draagt

enthousiasme uit.

Je stuurt op resultaat en je biedt ruimte voor ontwikkeling aan de medewerkers.

STEVIG  DUIDELIJK  BETROKKEN  COMMUNICATIEF STERK

MAKKELIJK IN HET CONTACT EN BENADERBAAR  GERICHT OP

SAMENWERKING MET ZAKELIJKE MENSELIJKHEID

OVER DE ORGANISATIE

ZORGGROEP SOLIS

Voor veel ouderen wordt het vermogen om hun eigen leven zo lang mogelijk zelf vorm te geven steeds belangrijker.

Solis helpt daar al 750 jaar bij. De woonzorgcentra zijn bij uitstek geschikt als wijkvoorziening en daarnaast als

thuisbasis van waaruit zorg bij mensen thuis kan plaatsvinden. Het zorgcentrum in nabijheid biedt een gevoel van

veiligheid. De woonzorgcentra van Solis zijn centraal gelegen in de verschillende wijken. Wijkbewoners kunnen

daarnaartoe voor een maaltijd of voor ontspanning. Het zijn ontmoetingsplaatsen dichtbij. En als het thuis echt

niet langer kan dan verhuist men binnen de eigen wijk naar een veilige plek die men al kent.

Zorggroep Solis; de Zorginstelling die sinds 1267 zorg verleent aan mensen in Deventer en omgeving. Stokoud

maar springlevend, Zorggroep Solis kent de weg in de zorgwereld.

Al sinds 1267 staan de medewerkers van Solis 24 uur per dag klaar voor iedereen die zorg nodig heeft in Deventer

en omstreken. Van hulp in huis tot specialistische zorg in de laatste levensfase. Met vele diensten en mogelijkheden

bieden we een helpende hand. Al 750 jaar lang.

Solis helpt vanuit verschillende zorg- en behandelcentra maar ook zeker bij cliënten thuis en in de woon zorg

centra Waar cliënten zelfstandig wonen, maar met alle voorzieningen in de nabijheid. Met meerdere locaties in

Deventer is er altijd de mogelijkheid om dichtbij huis allerlei zorg- en therapievormen te ontvangen.



Solis heeft meer dan duizend gepassioneerde zorgverleners, die klaar staan met professionele en persoonlijke

hulp. Ieder vanuit eigen kennis en kunde, maken deze collega’s elke dag persoonlijke zorg en behandeling

mogelijk.

De medewerkers, therapeuten, specialisten, wijkverpleegkundigen en verpleegkundigen,

(huishoudelijk)verzorgenden en vrijwilligers zetten zich elke dag met hart en ziel in voor onze cliënten. Waarbij zij

veel waarde hechten aan persoonlijk contact.

Waarom werken bij Solis

Solis, oprecht een andere werkgever! Waarom? Zij kijken graag met andere ogen naar zorg. Zij kijken én werken

met oprechte aandacht. Aandacht gericht op de cliënt, maar ook op jou als medewerker. Solis medewerkers zijn er

in alle soorten en maten, maar alleen als je vertrouwt op het vakmanschap van een ander, haal je het maximale uit

elkaar. Alleen dan zijn we Samen Solis: daar; waar je zelf bepaalt hoe je leven eruitziet. Wie met aandacht kijkt ziet

ook waar het beter kan. En beter betekent anders. En alleen met ánders zijn kunnen we daadwerkelijk verschil

maken.

Scholing

Binnen Solis hebben ze diverse scholingsmogelijkheden zodat jij je kan je blijven ontwikkelen als professional én je

kan ook aan de slag met de persoonlijke E-ontwikkelingsmodules.

AANBOD

Een prettige, laagdrempelige en informele organisatie waar betrokken en enthousiaste medewerkers

samenwerken met een passie voor hun gezamenlijke missie in de zorg en dienstverlening die Solis biedt.

Een prachtige opgave om Solis verder te ontwikkelen naar een toekomstbestendige en betekenisvolle

organisatie.

Een brede, afwisselende en stevige functie binnen een dynamisch en complex speelveld.

Een werksfeer die zich kenmerkt door informele omgangsvormen en korte communicatielijnen.

Een enthousiast team met betrokken collega’s.

Bij een volledige werkweek (36 uur per week) is het salaris maximaal € 11.371,13 bruto per maand (FWG 80)

conform de CAO VVT. Dit is exclusief vakantiegeld en eindejaarsuitkering.

Een afwisselende functie voor, in eerste instantie, de duur van een jaar met uitzicht op een vast

dienstverband.

PROCEDURE

De procedure is erop gericht om de kandidaat zo snel als mogelijk te laten starten. De eerste gesprekken met K+V

vinden daarom zo spoedig mogelijk plaats. De selectiegesprekken bij Solis staan ingepland op maandag 28

oktober in Deventer. Het arbeidsvoorwaardengesprek met de eind kandidaat staat een dag later gepland op



dinsdag 29 oktober.

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze functie? We vragen je zo snel mogelijk, maar uiterlijk 6 oktober te reageren door bij

“solliciteer direct” je cv en motivatie te uploaden. Let op! Bij voldoende geschikte kandidaten kunnen wij de

reactietermijn eerder sluiten, reageer daarom snel!

Je kunt al je vragen stellen aan Frank Wolff (06-1595 4079) of Marion Hermsen (06-2288 8658).

Aan kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd om online de Quinn-managementrollenmeting in te

vullen.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  36 uur

Soort:  vast

Locatie:  Deventer

Organisatie:  Zorggroep Solis

Website:  www.zorggroepsolis.nl

Categorie:  Zorg
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