
OVER DE ORGANISATIE

STICHTING AKN

Alles van dak tot en met parkeergarage aan de ’s Gravelandseweg 80 in Hilversum vind je ‘M – Home of the Media-

minded’ is het domein van Stichting AKN. Namens de eigenaren, KRONCRV en AVROTROS, beheert zij dit geweldige

gebouw waar diverse mediabedrijven gevestigd zijn en waar vele producties gemaakt worden. Het gebouw is 20

jaar geleden ontworpen door Jan Hoogstad en is het werkterrein van de stichting AKN. Onder leiding van de

managing director zorgen ongeveer 20 mensen voor facility services, front of house, TV studio exploitatie en

gebouwbeheer.

FUNCTIE

HOOFD GEBOUWBEHEER

Het hoofd gebouwbeheer is technisch aangelegd en gaat met zijn of haar team van 3 medewerkers, waar je

functioneel leiding aan geeft, de komende jaren werken aan verduurzaming, planmatig (MJOP) en dagelijks

onderhoud. Een belangrijke rol waar grote investeringen en aanbestedingen mee gemoeid zijn. Je bent

verantwoordelijk voor alle 1e lijn issues in het gebouw en de samenwerking met meer dan 60 partijen om te zorgen

dat alles altijd werkt. Je zorgt voor innovatie en duurzaamheid en bent financieel goed onderlegd. Een mooie rol in

HOOFD GEBOUWBEHEER

SAMENWERKENDE EN STURENDE TECHNEUT

https://kv.nl/?post_type=vacatures&p=8569
https://kv.nl


de dynamische omgeving van media en studio’s waar de techniek het altijd moet doen.

Samenwerken Leidinggeven Projectleider Analyseren Realiseren Sensitief Zelfstandig Actie Relaties-opbouwen

Techniek

PROFIEL

TECHNIEK EN FINANCIËN HAND IN HAND

Samenwerken, leidinggeven, analyseren en realiseren zijn belangrijke competenties voor deze rol. Het betreft een

zelfstandige rol waarbij je gevoel hebt voor urgentie en het belang van bepaalde issues. De basis van samenwerken

is vertrouwen. Techniek en financiën gaan hand in hand in deze rol. HBO niveau, woonachtig binnen een straal van

25 minuten van Hilversum, flexibele inzet (in verband met eventuele calamiteiten) en stressbestendig. Je geeft de

dagelijkse werkinstructie, zorgt voor onderhoud van elektrotechnische, (werktuig)bouwkundige en

klimatologische installaties. Je signaleert knelpunten aan gebouw, terrein en / of installaties en zorgt voor

verbeteringen. Je zorgt voor naleving van wet- en regelgeving en protocollen met betrekking tot installaties en

stelt (en organiseert) de MJOP inclusief begroting op. Je leidt projecten van omvang en bent verantwoordelijk voor

alle contracten en contractpartners. Je bent thuis in duurzaamheid en vertaalt gebruikerswensen naar producten

en diensten. Je werkt nauw samen met facility services en de controller, je rapporteert aan de managing director.

AANBOD

EEN PRACHTIGE ROL IN DE DYNAMISCHE OMGEVING VAN DE MEDIA!

Een prachtige rol in de dynamische omgeving van de media! Inschaling in de CAO voor Omroeppersoneel, een

prima pakket met voorwaarden, telefoon, laptop en afhankelijk van werkervaring, schaal G / H met

decemberuitkering. Je werkt vier maal negen.

PROCEDURE

De procedure is gericht om de juiste man of vrouw te vinden die uiterlijk per maart 2020 kan starten, liefst eerder.

De begeleiding van de werving- en selectieprocedure is in handen van K+V. De procedure start in Veenendaal met

een kennismaking naar aanleiding van je kandidatuur in de week van 9 december. Hierna volgen, bij geschiktheid,

twee rondes in Hilversum en een afrondend gesprek. Het eerste gesprek bij de opdrachtgever staat gepland op

donderdag 19 december.

Je kunt via K+V reageren tot en met zondag 8 december.



GEÏNTERESSEERD

BEN JIJ DE PERSOON DIE WIJ ZOEKEN?

Ben jij de persoon die wij zoeken? Geïnteresseerd en aantoonbaar gekwalificeerd voor deze rol?

Dan zien wij graag zo snel mogelijk – uiterlijk zondag 8 december – jouw reactie tegemoet. Dat kan door je cv en

motivatiebrief te uploaden bij ‘solliciteer direct’. Inhoudelijke vragen, opmerkingen en/of motivatie kun je bij de

reactie vermelden. Deze vacature is in behandeling bij Roel Roelfzema, partner, 06 438 73 326. Natuurlijk is Roel

bereikbaar voor nadere informatie.

Kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd een online persoonlijk profielmeting te maken.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  36 UUR

Soort:  vast

Locatie:  Hilversum

Organisatie:  Stichting AKN

Website:  https://m-mediagebouw.nl/bezoeken

Categorie:  Nonprofit, Cultuur
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