
OPDRACHT

TOEKOMSTGERICHT ONDERWIJS

Voor een stichting primair openbaar onderwijs in het midden van het land zijn we op zoek naar een interim

bestuurder. De afgelopen jaren heeft de organisatie hard gewerkt om de onderwijskwaliteit en financiën op orde te

brengen. De komende (interim) periode moet in het teken staan van verbinding, groei en samenwerking, zowel

intern als extern. Intern door stevige verankering van de positie van directeuren en het neerleggen van

verantwoordelijkheid en eigenaarschap zo laag mogelijk in de organisatie. Extern door het onderzoeken van

kansen en mogelijkheden in de regio door middel van bijvoorbeeld fusie of andere vormen van vergaande

samenwerking.

PROFIEL

KRACHTIGE VERBINDER, GERICHT OP SAMENWERKEN

Je bent (omgevings)sensitief, mensgericht en ervan overtuigd dat het samen altijd beter is dan alleen. Van nature

zoek je de samenwerking en zie je daarvan de voordelen. Je voelt je betrokken bij de maatschappelijke opgave die

primair onderwijs heeft te vervullen. Met passie en energie kan je visie en missie overbrengen en een organisatie

dragen en vertegenwoordigen. Je bent altijd geïnteresseerd in de ander, in jouw omgeving, de mensen om je heen,

binnen en buiten de organisatie. Je wilt weten wat er echt verteld wordt, snappen wat het betekent en oplossingen

aanreiken en toepassen. Daarbij zoek en breng jij proactief en volhardend de verbinding. Door vragen te blijven

stellen, ruimte te geven voor reflectie en samenwerking te organiseren en te faciliteren. Je erkent en herkent het

fundament dat er nu ligt en gebruikt dit om samen te werken aan verdere groei en ontwikkeling, ook met externe

partijen. Je stimuleert anderen om verantwoordelijkheid te nemen en te dragen. Zowel intern als extern weet je

BESTUURDER

KRACHTIGE VERBINDER, GERICHT OP SAMENWERKEN

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/interim-bestuurder-onderwijs-3704/
https://kv.nl


wat er speelt en welke consequenties dit heeft. Daardoor ben je in staat kansen te zien en deze te benutten.

SENSITIEF  COMMUNICATIEF  TRANSPARANT

SAMENWERKINGSGERICHT   VERANDERKUNDIG  STRATEEG

VOORWAARDEN

WAT HEB JE IN HUIS?

We zoeken een (primair) onderwijsbestuurder, liefst met ervaring als het gaat om realisatie vergaande

samenwerking en/of fusie. Je bent vanaf 1 januari 2025 voor in ieder geval 6 maanden beschikbaar.

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd en vooral gecommitteerd aan de mooie opdracht die er ligt? Dan leren wij je graag kennen.

Wij kijken uit naar jouw cv en motivatie! Dat kan door bij “solliciteer direct” jouw cv en motivatie te uploaden. We

ontvangen deze graag zo snel als mogelijk, maar uiterlijk zondag 8 oktober 2024. Let op; bij voldoende kandidaten,

kunnen wij de vacature eerder sluiten.

Wil je voordat je solliciteert nog iets over de opdracht of de procedure weten? Neem dan vooral contact op met

Martine van der Velpen via 06-5060 3351 of Trudy van Iwaarden via 06-1212 1230.

OVERIGE INFORMATIE

Soort:  interim

Locatie:  midden van het land

Categorie:  Onderwijs
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