
OPDRACHT

Wij zijn op zoek naar een interim HR manager voor een middelgrote zorginstelling in het midden/oosten van

Nederland. Verantwoordelijk voor een groot team (20 FTE) HR professionals waaronder adviseurs, administratie,

salaris administratie, leren en ontwikkelingen, werving en selectie, verzuim, juristen en communicatie. Hierbij

draait het onder andere om:

1. Orde op zaken brengen

2. Teambuilding en cultuur

3. Processen

4. Eigenaarschap

5. Onderlinge samenwerking

6. Visie op de veranderende omgeving en visie op HR

PROFIEL

Uitgebreide ervaring als leidinggevende, ervaring als HR manager, ervaring in de zorg, ervaring in de VVT zorg is een

pré. We zoeken iemand met adviesvaardigheden maar zeker geen adviseur.

HR MANAGER

TEAMBUILDER MET INHOUD

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/interim-hr-manager-3905/
https://kv.nl


VOORWAARDEN

Mooie stevige HR opdracht voor een regionaal, stevig verankerde VVT instelling. Duur van de opdracht is tenminste

6 maanden voor 3 à 4 dagen per week. Start op korte termijn. Gesprekken bij de opdrachtgever waarschijnlijk in

week 9.

GEÏNTERESSEERD

Deze opdracht is in behandeling bij Frank Wolff en Jeffrey Veldboer. Je kan Jeffrey bellen voor meer informatie op

nummer: 06-31960766. Reageer snel, stuur je CV en motivatie en vermeld daarin jouw scherpe tarief!

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  32 uur

Soort:  interim

Locatie:  Overijssel

Categorie:  Zorg

  

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

https://kv.nl
https://x.com/kvinterim?lang=en
https://www.linkedin.com/company/k---v-interimmanagement/
https://vacatures.ez2xs.com/kenv/rss/
https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

