
OPDRACHT

Als manager geef je integraal leiding aan twee teams. De teams bestaan uit professionals (gedragswetenschappers,

vertrouwensartsen, administratief/ secretarieel medewerkers en beleidsadviseurs) die hun expertise inzetten om

mensen te ondersteunen die te maken hebben met onveilige thuissituaties. Daarin werken ze samen met

betrokkenen en diverse ketenpartners. Daarin enthousiasmeer je medewerkers en draag je bij aan een goede

werksfeer met collega’s. Daarnaast ontwikkel en realiseer je als manager het tactisch beleid van jouw teams en

lever je een bijdrage aan het strategische organisatiebeleid. Als manager ben je bovendien onderdeel van het

managementteam, samen met andere managers en de directeur. We zijn op zoek naar iemand die duidelijk is,

kaders stelt, grenzen kan aangeven en daarnaast professionals vanuit hun eigen kracht en expertise kan laten

werken.

PROFIEL

Je bent een gedreven professional met een sterke persoonlijkheid. Je bent vastberaden en hebt een vasthoudend

karakter. Je toont doorzettingsvermogen en standvastigheid in het omgaan met uitdagende situaties.

Je staat stevig in je schoenen en bent in staat om besluitvaardig op te treden, zelfs onder druk. Je beschikt over

uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel verbaal als schriftelijk, en kunt assertief en duidelijk

communiceren met verschillende belanghebbenden, zoals jongeren, ouders, medewerkers en externe instanties.

Je weet goed te sturen op productie en productiviteit, waarbij je vooral verder helpt.

Een achtergrond in de jeugdzorg of GGZ is een pré. Ervaring in de zorg is een must.

MANAGER

STEVIG INTERIM MANAGER. HART VOOR HET TEAM EN AANDACHT VOOR VERZUIM

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/interim-manager-voor-een-hulpverleningsorganisatie/
https://kv.nl


Je bent per begin mei beschikbaar voor 4 tot 5 dagen per week voor een half jaar

Gesprekken bij de opdrachtgever staan in optie voor in de week van 22 april.

GGZ   JEUGDZORG   PRODUCTIE   PRODUCTIVITEIT   VERDER

HELPEN   VERZUIM

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze opdracht? We vragen je snel te reageren door je CV en motivatiebrief te delen via

reactie@kv.nl. We zien in jouw brief graag een indicatie van jouw uurtarief.

Je kunt bellen met Frank Wolff (06-15954079) voor vragen of om even te sparren

Kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd een online persoonlijk profielmeting te maken.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  32-36 uur

Soort:  interim

Locatie:  Zuidoost Brabant

Categorie:  Zorg
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