FUNCTIE
INTERIM MANAGER WIJKVERPLEGING

¢ eindverantwoordelijkheid voor de bedrijfsvoering en kwalitatieve en kwantitatieve resultaten in een
bepaald gebied;

e de zorg voor de teams en de medewerkers vanuit het HR-perspectief (ongeveer 120 zorgprofessionalsin 8
tot 10 zelfstandige zorgteams);

e het onderhouden van de interne en externe contacten en uitvoeren van (samenwerkingsgerichte) projecten;

)

Communicatief Analytisch Initiatiefrijk Betrokken Vernieuwend Inspirerend

PROFIEL

e academisch werk- en denkniveau met meerjarige integrale ljnmanagementervaring in de zorg (inclusief

ervaring met zelfstandige zorgteams;

kennis en ervaring in diverse management- en veranderrollen, coaching en teamontwikkeling;

financieel inzicht en invulling kunnen geven aan een goede bedrijfsvoering;

analytisch inzicht en ervaring met het interpreteren van kengetallen;

strategie vertalen naar zorgverlening en de behoeften van cliénten kunt omzetten in strategische keuzes.


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/interim-manager-wijkverpleging-een-zorginstelling-in-brabant/
https://kv.nl

GEINTERESSEERD

Ben je geinteresseerd in deze opdracht? We vragen je snel te reageren — maar uiterlijk dinsdag 30 november - door
bij “solliciteer direct” je CV en motivatie te uploaden. We zien in jouw brief graag een indicatie van jouw uurtarief.
Je kunt je vragen stellen aan Frank Wolff, Partner (06-15954079).

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 28-32 uur

Soort: interim

Locatie: Brabanten Zuid-Holland

Organisatie: VVT instellingin Brabant en Zuid-Holland

Categorie: Zorg

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/
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