INTERIM ONDERWIJSDIRECTEURVO

EWOTIVATOR GERICHT OP DE INHOUD

OVER DE ORGANISATIE
VO SCHOOL

Een snel groeiende VO school met een enthousiast en kwalitatief onderwijsteam. De school heeft momenteel ruim
480 leerlingen en is sinds 2017 constant in de groei.

Hoogwaardig voortgezet onderwijs op islamitische grondslag voor een ieder toegankelijk maken is het doel van de
school.Professionaliteit en authenticiteit zijn richtinggevend voor het werken binnen de school. Streven naar
kwalitatief goed onderwijs en het recht doen aan de islamitische grondslag zijn de centrale oriéntaties.

Dit onderwijs moet tot stand komen in een veilige, respectvolle en stimulerende leeromgeving waar leerlingen in
hun kracht worden gezet en volop de kans krijgen hun talenten te ontplooien en zich optimaal te ontwikkelen.
Docenten spelen een grote rol bij het vinden en ontwikkelen van de persoonlijke kwaliteiten van de leerlingen. Om
een gevoel van eigenaarschap voor het eigen leerproces te stimuleren worden leerlingen waar mogelijk

uitgenodigd mee te denken bij de vormgeving van het onderwijs.

FUNCTIE
INTERIM ONDERWIJSDIRECTEUR VO

De School


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/interim-onderwijs-directeur-vo/
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Een snel groeiende VO school met een enthousiast en kwalitatief onderwijsteam. De school heeft momenteel ruim
480 leerlingen en is sinds 2017 constant in de groei. Hoogwaardig voortgezet onderwijs op islamitische grondslag
voor een ieder toegankelijk maken is het doel van de school. Professionaliteit en authenticiteit zijn richtinggevend
voor het werken binnen de school. Streven naar kwalitatief goed onderwijs, naar een beheerste groei met de
leerlingen voorop staan de komende jaren centraal. Dit onderwijs moet tot stand komen in een veilige,
respectvolle en stimulerende leeromgeving waar leerlingen in hun kracht worden gezet en volop de kans krijgen
hun talenten te ontplooien en zich optimaal te ontwikkelen. Docenten spelen een grote rol bij het vinden en
ontwikkelen van de persoonlijke kwaliteiten van de leerlingen. Om een gevoel van eigenaarschap voor het eigen
leerproces te stimuleren worden leerlingen waar mogelijk uitgenodigd mee te denken bij de vormgeving van het

onderwijs.

Innovatief Authentiek Toegankelijk Gedreven Professioneel Motivator Ontwikkelingsgericht Flexibel

PROFIEL
ENERGIEK EN BEVLOGEN

Wij zoeken een directeur die met zijn of haar ervaring zichtbaar sturing kan geven aan het onderwijs en goed weet
wat er bij medewerkers, leerlingen en ouders speelt. Je bent een verbinder, open, samenwerkingsgericht en
innovatief, maar tegelijk weet je ook heel goed hoofdzaken van bijzaken te onderscheiden zonder het zicht te
verliezen op de praktijk. Je weet de samenwerking tussen teams aan te sturen en in te staan voor resultaten. Je
inspireert hen om daadwerkelijk uitvoering te geven aan de koers van de school. Je denkt in kansen en weet
risico’s goed te herkennen en maatregelen te treffen in het belang van het onderwijs. Als directeur ben je
verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid, waarin je de kennis en ervaring van de medewerkers

meeneemt.

Je bent een verbindende leider met aantoonbare ervaring in een complexe en dynamische omgeving. Je kan een
team inspireren en in beweging brengen en maakt optimaal gebruik van ieders talenten. Je stijl van leidinggeven
kun je beschrijven als coachend en motiverend, ruimte en vertrouwen gevend. Je stelt de kritische vragen. Bent
ondersteunend en tegelijk resultaatgericht. Je luistert goed en hebt een open en directe manier van
communiceren. Je bent toegankelijk en zichtbaar. Daarnaast ben je daadkrachtig, besluitvaardig. Duidelijk in het
onderbouwen van gemaakte keuzes en stelt het belang van de kinderen voorop. Je hebt een duidelijke visie op
onderwijs en bent ontwikkelingsgericht. Je herkent en erkent situaties waarin verandering nodig zijn en je prikkelt

het team tot toekomstbestendige vernieuwing.

AANBOD



Wil jij jouw expertise inzetten om de kwaliteit van deze mooie school naar een hoger plan te brengen? Dan hebben
wij een mooi aanbod voor je.We zijn per z.s.m. op zoek naar een interim manager. Het uiterlijke
implementatieproject is 30 augustus 2022 (deadline staat vast i.v.m planning inspectie van het onderwijs) De

opdracht zal dan ook eindigen. Tarief en uren zijn bespreekbaar.

PROCEDURE

De begeleiding van de werving- en selectieprocedure is in handen van K+V.
De selectiegesprekken zijn in principe gepland in week 3 en week 4. Streven is om de vacature voor 1 februari af te

ronden.

GEINTERESSEERD
INZETTEN VOOR HET VO ONDERWIJS IN AMSTERDAM?

Ben je geinteresseerd in deze opdracht? Binnenkort of op dit moment beschikbaar? We vragen je snel te reageren
door bij “solliciteer direct” je cv en motivatie te uploaden. We zien in jouw brief graag een indicatie van jouw

uurtarief.

Deze vacature is in behandeling bij Martine van der Velpen, 06-5060 3351 en Tamara Wijnja, 06-8395 2012.

Natuurlijk zijn Martine en Tamara graag bereikbaar voor nadere informatie.

Aan kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd online een persoonlijke profielmeting te doen.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 24-36 uur
Soort: interim

Locatie: Regio Amsterdam
Organisatie: VO School

Categorie: Onderwijs
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