OPDRACHT

Heb jij een passie voor onderwijs, contentmanagement en digitale innovatie? Wil je impact maken door het

ondersteuningsmodel binnen het onderwijs te verbeteren? Dan hebben wij een uitdagende opdracht voor jou!

Binnen het onderwijs is goede ondersteuning cruciaal. Hoe zorgen we ervoor dat docenten en studenten optimaal
gebruik kunnen maken van het LMS (Learning Management System) en dat contentmanagement hierin goed
geborgd is? Als Projectmanager LMS neem jij de leiding in een strategisch onderzoek naar het
ondersteuningsmodel. Je werkt nauw samen met een team van inhoudelijke experts om een gedegen analyse te
maken en te vertalen naar een helder ontwikkelplan. Jouw inzichten en aanbevelingen helpen

onderwijsinstellingen om efficiénter en effectiever te werken.
Wat ga je doen?

KXOnderzoeksrapport opstellen: Je analyseert hoe colleges het ondersteuningsmodel toepassen en waar

verbeteringen mogelijk zijn.

KXONntwikkelplan schrijven: Per cluster en college werk je concrete plannen uit en zorg je voor een soepele

implementatie.
KXImplementatie begeleiden: Je bewaakt de voortgang, stemt af met projectleiders en escaleert waar nodig.

EXTrainingen en workshops coordineren: Je zorgt ervoor dat colleges goed ondersteund worden door gerichte

instructies en trainingen.


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/interim-projectmanager-lms-mbo-onderwijs-3966/
https://kv.nl

KXStakeholdermanagement: Je onderhoudt contacten met programmamanagers, projectteams en externe

leveranciers.

KRVisiedocument ‘Contentmanagement binnen de school’ schrijven: Je formuleert een duidelijke visie op de rol van
content binnen het LMS.

KXKaderdocument opstellen: Je stelt richtlijnen op rondom AVG, auteursrechten en doelgroepgericht

contentgebruik.

KXMarktverkenning uitvoeren: Je onderzoekt mogelijke scenario’s en implicaties op het gebied van

contentmanagement.

KXProjectmanagement: Je bewaakt projectplannen, resultaten en deadlines en zorgt voor een strakke uitvoering.

PROFIEL
WE ZIJN OP ZOEK NAAR:

KErvaren projectmanager, bij voorkeur in de publieke sector/onderwijs.
K Sterke organisatorische en communicatieve vaardigheden.

K Ervaring met het schrijven van onderzoeksrapporten.

K Bruggenbouwer tussen ICT, management en onderwijs.

KHands-on, resultaatgericht en analytisch sterk.

PROJECTMATIG ENERGIEK COMMUNICATIEF
OPERATIONEEL GERICHT OP RESULTATEN PASSIE VOORHET
MBO

VOORWAARDEN

We zoeken de projectmanager die zo snel mogelijk kan starten voor een periode van 6 maanden, 32 uur per week.

je komt te werken in regio Zuid-Holland en hybride werken is bespreekbaar!

GEINTERESSEERD
KLAAR OM IMPACT TE MAKEN?



Ben jij de projectmanager die wij zoeken en wil jij bijdragen aan de toekomst van het onderwijs? Reageer dan nu en

word de drijvende kracht achter dit innovatieve project!

Ben je geinteresseerd in deze opdracht en z.s.m. beschikbaar voor een periode van 6 maanden? We vragen je
uiterlijk 2 maart te reageren door bij “solliciteer direct” je cv en motivatie te uploaden. We zien in jouw brief graag
een indicatie van jouw uurtarief. Deze vacature is in behandeling bij Tamara Wijnja, 06-8395 2012. Natuurlijk is

Tamara graag bereikbaar voor nadere informatie.

Aan kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd om online de Quinn-managementrollenmeting in te

vullen.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 32
Soort: interim
Locatie: Zuid-Holland

Categorie: Onderwijs

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/
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