
OVER DE ORGANISATIE

THUISZORGORGANISATIE IN HET MIDDEN VAN HET LAND

Vooruitstrevende organisatie in de thuiszorg.

FUNCTIE

RECRUITER

Opdracht voor de duur van ongeveer drie maanden, start liefst z.s.m. Je draagt zorg voor de werving van

thuiszorgmedewerkers, zowel in vaste dienst als het aantrekken en verbinden van ZZP’ers. Je voert

intakegesprekken met diverse interne opdrachtgevers om hun wensen goed in kaart te brengen. Je bent in staat

om door te vragen wat er exact nodig is en weet de verwachtingen goed te managen. Je bent een ervaren recruiter,

schrijft wervende teksten en weet deze op een creatieve wijze in de markt te zetten. Je draagt graag jouw expertise

aan, in grootschalige recruitment trajecten.

Daadkrachtig resultaatgericht hands-on duidelijk betrokken verbindend nauwgezet kordaat

PROFIEL

(Interim) ervaring als recruiter is vereist.

RECRUITER

CREATIEVE, ENERGIEKE, RESULTAAT- EN RELATIEGERICHTE NETWERKER

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/interim-recruiter-thuiszorgorganisatie/
https://kv.nl


Op korte termijn beschikbaar, uren in overleg, maar minimaal 24 per week voor drie maanden.

Je bent snel productief.

 

AANBOD

Opdracht voor de duur van ongeveer drie maanden, start liefst z.s.m.

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze functie? We verzoeken je uiterlijk zondag 22 augustus aanstaande te reageren door

bij “solliciteer direct” je cv, korte motivatie en indicatie van het uurtarief te uploaden. Je kunt je inhoudelijke

vragen stellen aan Frank Wolff (06-1595 4079) en Maartje Peters ( 06-1008 5811).

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  Minimaal 24 uur

Soort:  interim

Locatie:  Midden van het land

Organisatie:  Thuiszorgorganisatie in het midden van het land

Categorie:  Zorg

  

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

https://kv.nl
https://x.com/kvinterim?lang=en
https://www.linkedin.com/company/k---v-interimmanagement/
https://vacatures.ez2xs.com/kenv/rss/
https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

