
FUNCTIE

INTERIM TEAMLEIDER

De opdrachtgever is een 24*7 hulpverleningsorganisatie,  ggz-gerelateerd, bestaande uit vaste medewerkers

hulpverlening en een groot team van vrijwilligers en stagiairs.

4 Teamleiders en in totaal circa 190 mensen.

 

KLANTGERICHT   OPERATIONEEL  GGZ-ERVARING

PROFIEL

Leidinggevende ervaring, bij voorkeur als interimmer.

HBO/WO opleiding richting psychologie, pedagogiek, verpleegkunde, social work.

Ervaring binnen de GGZ zorg.

Ervaring met bedrijfsvoerings- en zorgprocessen.

Actuele kennis van de sociale kaart, de doelgroep en de organisatie van de GGZ-sector.

Tact, geduld, inlevingsvermogen en overtuigingskracht bij het aansturen van medewerkers, het optreden als

projectleider, bij het doen van voorstellen en begeleiden van veranderingen.

INTERIM TEAMLEIDER

KLANTGERICHTE MANAGER MET GGZ ERVARING

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/interim-teamleider-hulpverleningsorganisatie/
https://kv.nl


GEÏNTERESSEERD

 

Helaas je kunt niet meer reageren

Ben je geïnteresseerd in deze opdracht? We vragen je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je CV en motivatie

te uploaden. We zien in jouw motivatiebrief graag een indicatie van jouw uurtarief.  Je kunt je inhoudelijke vragen

stellen aan Frank Wolff (06-15954079)

Let op! Bij voldoende geschikte kandidaten kunnen wij de reactietermijn eerder sluiten, reageer daarom snel!

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  32-36 uur

Soort:  interim

Locatie:  Midden van het land

Organisatie:  hulpverleningsorganisatie

Categorie:  Zorg

  

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

https://kv.nl
https://x.com/kvinterim?lang=en
https://www.linkedin.com/company/k---v-interimmanagement/
https://vacatures.ez2xs.com/kenv/rss/
https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

