
OPDRACHT

KWARTIERMAKER

De opgaven worden voor de gemeente steeds groter. De complexiteit neemt toe, veel zaken moeten cluster

overstijgend en integraal worden bekeken en uitgevoerd. De werkwijzen van programma’s en projecten en het

reguliere werk lopen door elkaar. Onder andere hierdoor zijn zaken als opdrachtgeverschap en

opdrachtnemerschap minder scherp. Het resultaat van de opdracht is een duidelijk afgebakend cluster met een

heldere opdracht en een passende bezetting (manager, programmamanagers, projectleiders en ondersteuners). Er

is voor de programma’s en projecten een duidelijke werkwijze en format. Het participatieve van de samenleving is

een belangrijk onderdeel van de processen. Er is een belangrijke connectie tussen de bredere

organisatieontwikkeling (op weg naar een netwerkorganisatie) en de ontwikkeling van dit cluster.

PROFIEL

Deze interimrol start zo snel als mogelijk en is voor gemiddeld zestien uur per week tot eind 2025. Je dient in ieder

geval op de dinsdag aanwezig te zijn in verband met overleggen. Wij zijn op zoek naar een kwartiermaker die

ervaring heeft met dit onderwerp en ervaring heeft met het werken in een gemeente. Het is mooi als je je in het

oosten thuisvoelt. Het is complexe materie in een veranderende omgeving: je moet strategisch zijn, hoofd- en

bijzaken kunnen scheiden, visie hebben op de toekomst, analytisch denken en je beschikt over goede

communicatieve vaardigheden in woord en geschrift. De sfeer is informeel, korte lijnen en resultaatgericht. Je bent

deskundig en daadkrachtig en werkt toe naar het einddoel: een cluster en een werkwijze.

 

KWARTIERMAKER

DESKUNDIG EN RESULTAATGERICHT

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/kwartiermaker-programma-en-projectmanagement-4128/
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KWARTIERMAKER   PROGRAMMAMANAGEMENT   PROJECTEN  

SAMENLEVING   GEMEENTE   PARTICIPATIE  

ORGANISATIEONTWIKKELING   OOSTEN VAN HET LAND  

ENERGIE   INSPIRATIE   RESULTAAT   DESKUNDIG 

VOORWAARDEN

Er is een budget beschikbaar en de inschatting is dat dit gemiddeld op 16 uur per week uitkomt tot het einde van

het jaar. Je bent zsm beschikbaar en op de dinsdagen ben je op het gemeentehuis.

GEÏNTERESSEERD

Heb je interesse? Kun je deze opdracht tot een succesvol einde brengen en ben je flexibel gemiddeld 16 uur

beschikbaar en is het oosten bekend terrein voor je? Reageer dan met een korte motivatie met je beschikbaarheid ,

uurtarief (inclusief reiskosten) en je CV. De gesprekken zijn nog niet gepland maar snelheid is altijd goed. Voor

vragen: bel met Roel Roelfzema , partner bij K+V, 06 43873326

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  16

Soort:  interim

Locatie:  Oosten

Categorie:  Overheid
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