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FUNCTIE
KWARTIERMAKER ZORGCONTRACTERING / ZORGVERKOOP A.I.

Onze opdrachtgever is een landelijke, groeiende thuiszorginstelling met een regionale (management) structuur. De
organisatie, die sterk in ontwikkeling is, biedt een volledig pallet aan thuiszorg diensten binnen de WMO, WLZ en
ZVW. Daarnaast biedt ze ook thuiszorg ondersteuning voor de particuliere markt. De instelling onderscheidt zich
als een flexibele, gedifferentieerde aanbieder van vernieuwende thuiszorg-dienstverlening voor de ouder

wordende en/of hulpbehoevende klant. Gericht op hoge kwaliteit en op basis van een gezonde bedrijfsvoering.
Taken en resultaatgebieden

¢ Draagt bij aan het optimaal contracteren van zorgfinanciering (zorgkantoor/verzekeraars).

e Ondersteunt (Regio)Directie bij acquisitie en zorginkoop; met name gericht op (beoordeling van) WMO
aanbestedingen van gemeenten, ZVW en Wlz.

e Mede verantwoordelijk voor het gehele proces van zorgfinanciering, -inkoop én -contractering.

e Signaleert kansen en bedreigingen in de (WMO) thuiszorgmarkt.

e Mede verantwoordelijk voor het opbouwen, onderhouden en uitbreiden van relaties binnen het relevante
netwerk (zorgkantoren, zorgverzekeraars, gemeenten alsook collega zorgaanbieders/onderaannemers). Dit
zal veelal online gaan i.v.m. de Corona maatregelen.

e Draagt bij aan het inhoudelijk vorm geven van het zorginkooptraject d.m.v. het verzamelen van relevante
informatie t.b.v. (het opstellen van) offertes.

e Houdt overzicht op alle nieuwe aanbestedingstrajecten (Negometrix), lopende contracten en deadlines met
financiers.

e Stelt scenario’s, offertes en aanbestedingen op ten behoeve van de zorgverkoop en onderhandelt hierover.


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/kwartiermaker-zorgcontractering-zorgverkoop-a-i-een-thuiszorgaanbieder-in-het-midden-van-het-land/
https://kv.nl

Ontwikkelt én bewaakt de verkoopkalender met tijdslijnen en acties.

Vertaalt contracten naar stuurinformatie, rapportages, intern beleid en inrichting van systemen.

Monitort en analyseert de naleving van contractafspraken.

Treedt op als Interim Voorzitter van het verkoopteam en draagt zorg voor het overdragen van expertise,

contacten etc aan de intern verantwoordelijken.

Rapporteert aan de aan de Algemeen Directeur/Bestuurder.

Resultaatgericht kritisch analytisch financieel-economisch inzicht

PROFIEL

¢ Relevante opleiding op minimaal HBO niveau, aangevuld met ruime, recente (interim) ervaring op het
terrein van zorginkoop & -verkoop binnen de (WMO) Thuiszorg en ZVW (harde eis).

e Actuele kennis van ontwikkelingen in en de financiering van de Thuiszorg (m.n. WMO) en bekend met het
bekostigingssysteem, de relevante wet- & regelgeving, richtlijnen en procedures.

e Goed financieel-economisch inzicht in combinatie met sterk ontwikkelde analytische, commerciéle en
onderhandelingsvaardigheden.

e Bedrijfsmatig, gericht op optimale bedrijfsvoering met duidelijke resultaat oriéntatie.

e Proactief, besluitvaardig, creéert inzicht, overzicht en structuur.

e Daadkrachtig, consequent, punctueel.

e Zelfstandig, kritisch en doortastend.
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GEINTERESSEERD

Ben je geinteresseerd in deze functie? We verzoeken je zo snel mogelijk te reageren door bij “solliciteer direct” je cv
en motivatie te uploaden en in je brief het tarief te vermelden.
Je kunt je inhoudelijke vragen stellen aan Frank Wolff (06-1595 4079) of Maarje Peters (06-1008 5811).

Kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd een online persoonlijk profielmeting te maken.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 16-24uur

Soort: interim



Locatie: Midden van hetland

Categorie: Zorg

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/
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