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BEDRIJFSVOERING GIOMANAGE

i
RIJFSVOERDER MET BALA 4 L%SEN CTEN BETROKKAI

FUNCTIE
MANAGER BEDRIJFSVOERING/REGIOMANAGER A.l.

Vanuit een aantal regionale behandelcentra van Kind & Jeugd wordt er in 5 verschillende regio’s zorg en
behandeling aan kinderen geboden zowel voor de WLZ als Jeugdwet gefinancierde zorg. Je hebt een span of
control van ca. 100 fte en je bent samen met de manager behandeling op basis van duaal management
eindverantwoordelijk voor de kwaliteit van de dienstverlening, bedrijfsvoering en de aansturing van de teams. Je
werkt samen met de vier andere regiomanagers en managers behandeling en rapporteert aan de directeur Kind &

Jeugd.

COACHEND LEIDERSCHAP STIMULEREND BALANS

PROFIEL

Als interimmanager neem je het volgende mee: Een afgeronde opleiding op minimaal post-hbo-niveau dan wel

academisch niveau relevant op het gebied van (zorg)management.

Meerjarige ervaring met coachend leiderschap en aantoonbare resultaten in het sturen op eigenaarschap en

ondernemerschap in relatie tot zelforganiserende teams.

Je weet de balans te vinden tussen betrokken en direct. Uiteraard snap je de zorg en ken je aanbestedingen,
beschikkingen, de jeugdhulp (LVB), WLZ fén het sociaal domein.


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/manager-bedrijfsvoering-regiomanager-a-i/
https://kv.nl

GEINTERESSEERD

Ben je geinteresseerd in deze opdracht? We vragen je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je cv en motivatie
te uploaden. We zien in jouw brief graag een indicatie van jouw uurtarief.

Je kunt Frank Wolff (06-15954079) bellen voor meer informatie en om te sparren.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 28-32 uur

Soort: interim

Locatie: West-Nederland
Organisatie: Kind & Jeugdinstelling

Categorie: Zorg

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/
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