
FUNCTIE

MANAGER BELEID MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING

Opdrachtgever is een gemeente die twee jaar geleden is gereorganiseerd. Deze reorganisatie heeft als doel om

beleid en uitvoering duidelijker te scheiden, meer integraliteit in de aanpak te bevordere, meer actiegericht om

problemen op te lossen. Alle beleidsadviseurs, actief in het sociale domein, zijn in samengebracht in deze afdeling.

Circa 40 beleidsadviseurs (vooral WO en HBO-opgeleid) werken aan het thema maatschappelijke ontwikkeling, met

veel drive en inhoudelijke expertise, met een mooie mix van vers bloed en langjarige ervaring.

De interimmanager is lid van het  MT Maatschappelijke Ontwikkeling, dat daarnaast uit drie managers bestaat, die

verantwoordelijk zijn voor de uitvoeringstaken.

NATUURLIJK GEZAG ENERGIEK REALISATOR STEVIG –

HELICOPTERVIEW IMPLEMENTATIEKRACHT TRANSPARANT

PROFIEL

Ervaring in organisatie-/ontwikkeltrajecten en inrichtingsvraagstukken

MANAGER BELEID MAATSCHAPPELIJKE

ONTWIKKELING

STEVIGE INPLEMENTATIEMANAGER

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/manager-beleid-maatschappelijke-ontwikkeling/
https://kv.nl


Veranderkundige achtergrond

Affiniteit met maatschappelijke ontwikkeling

Politiek-bestuurlijk sensitief

Pragmatische instelling

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze functie? We verzoeken je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je cv, motivatie

én een indicatie van je uurtarief te uploaden. Je kunt je inhoudelijke vragen stellen aan Helga Bijker (06-2269 8599).

Kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd een online persoonlijk profielmeting te maken.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  24-32 uur

Soort:  interim

Locatie:  in het oosten van het land

Organisatie:  Gemeente

Categorie:  Overheid
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