MANAGER FINANCE & BUSINESS CONTROL

ANALYSEREND EN COMMUNICATIEF

OVER DE ORGANISATIE
NKC

De NKC (Nederlandse Kampeerauto Club) is het grootste consumentenplatform voor camperliefhebbers in Europa.

NKC biedt kennis, inspiratie en is dé expert voor alle camperaars.

Op het kantoor van de NKC in Soesterberg werken zo’n 75 medewerkers die de belangen behartigen van de
camperaar in de breedste zin van het woord. Ze leveren producten en diensten die het leven van een camperaar
eenvoudiger en comfortabeler maken. De NKC is dé autoriteit op het gebied van camperen. En met Campercontact

bedient NKC ook de Europese markt.

De NKC is een vereniging met een enthousiast team professionals en ruim 400 vrijwilligers, die samen zorgen voor
ultiem gemak voor de camperaar. De NKC kent een slagvaardige en professionele organisatie onder leiding van de
directeur-bestuurder, die verantwoording aflegt aan de Raad van Toezicht. De gekozen ledenraad functioneert als

de algemene ledenvergadering van de organisatie.

De kantoororganisatie bestaat uit de volgende teams: Marketing & Communicatie, Campercontact, Reizen,

Academy & Events, Verzekeringen, Service & Contact, Bedrijfsvoering & Financién en Verenigingszaken.
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Vanwege het naderen van de pensioengerechtigde leeftijd van de huidige manager zoeken we een manager met
het accent op business control die het team proactief support in haar groeiambities!fiEen rol met impact en
ontwikkeling. Je gaat het team verder vormgeven en bouwen aan processen en kwaliteit.fWil jij werken voor één
van de meest succesvolle en snelst groeiende merken in de vrijetijdsmarkt en zorgen voor de juiste inzichten en
effectiviteit? Wil jij vanuit cijfers de club ondersteunen en ondernemender maken? Wil jij met het management

team en je team bijdragen aan de groei, ambities en verdere professionalisering?

FUNCTIE
MANAGER FINANCE & BUSINESS CONTROL

Als manager (MT -rol) rapporteer je aan de directeur-bestuurder. Je focus ligt op de beheersing, ontwikkeling en
verbetering van de financiéle kant van de organisatie, waarbij je nauw samenwerkt met het management en de
teamleiders. Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van de exploitatie-, liquiditeits- en investeringsbegroting.
Het maken van een jaarrekening behoort tot je vaardigheden. Je leidt en houdt de vinger aan de pols bij de P&C
cyclus en de jaarrekening. Daarnaast behoort het opstellen, analyseren en bespreken van de periodieke
managementrapportages ten behoeve van een goede bedrijfsvoering tot je taken, net als de periodieke bewaking

van lopende projecten en initiatieven. Jij en je mensen zorgen voor goede processen en kwaliteit.

De organisatie is in beweging en kent sterke groeiambities; wil haar business ontwikkelen. De komende jaren
neemt de concurrentie toe en zullen zaken als provisie en contributie onder druk komen te staan. Tegelijkertijd
ontstaan er veel nieuwe initiatieven en groeit de organisatie jaarlijks. De afdeling staat aan de vooravond van
verandering. Jij gaat deze verandering leiden en vormgeven. Je stuurt twee financiéle en twee IT collega’s aan bij
hun dagelijkse werkzaamheden en bevordert de (kwalitatieve/kwantitatieve) voortgang. Na een gedegen
onboardingsperiode kijk je naar de verdere groei van het financial en IT team. De groei en drive vragen om
continue aanpassing en meer data gedreven werken. Gedacht wordt aan het toevoegen van senior medewerkers
voor zowel Finance als IT. Hoe alles er precies uit komt te zien is nog niet helder, maar hierin speel jij een cruciale
rol en ontwikkel je samen met het MT en de directeur-bestuurder de visie en verzorg jij de uitvoer en

implementatie. Kortom, een rol met breedte, diepte en groei.

De huidige manager vertrekt in de zomer van 2023 en zal na je komst als rechterhand fungeren en je wegwijs
maken binnen de NKC. Als manager finance & business control ben je onderdeel van het management team (5 MT-

members).
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PROFIEL

Je bent een kritische sparringpartner voor de directeur -bestuurder, management en de Raad van Toezicht,fzowel
op strategisch, tactisch als operationeel niveau en daarbij breng je gevraagd als ongevraagd advies uit. Je adviseert
het management in samenwerking met de teamleiders met betrekking tot het te voeren financiéle beleid en spart
met hen over de (financieel-) economische consequenties van business cases. Hierbij denk je actief mee in

oplossingen en ben je je bewust van de eisen en voorwaarden waarbinnen dit moet gebeuren.

Als manager finance & business control analyseer en rapporteer je over de begroting en de vorderingen. Met jouw
enthousiasme zoek jij continue naar positieve oplossingen, geef je verbetervoorstellen aan op alle niveaus en zorg
je dat de interne processen goed verlopen en toevoegen in de verdere professionalisering van de vereniging en het
ondernemerschap. Je doel is hierbij dat de organisatie financieel volledig in control is door inzicht te geven op de

KPI’s en draag je bij aan de commerciéle mindset van het team om hier samen op te sturen.

Als organisatie is de NKC een betrouwbare partner, die continu bezig is om toegevoegde waarde te bieden aan de
ledenbase, camperaars en de grote community. Ondernemerschap, eigenaarschap, commercie en innovatie zijn
belangrijk, maar wel metinzicht, heldere processen en continue monitoring. Jij bent die verbinder die ervoor zorgt
dat je de benodigde kennis gebruikt, ophaalt en verbindt met anderen en als geweten van de club zorgt voor
riskmanagement en compliance. De rol is primair intern gericht, maar je onderhoudt ook externe contacten, zoals
met de accountant, vermogensbeheer, AFM en andere partijen.fiOok ben je verantwoordelijk voor de financiéle
verantwoording richting de Raad van Toezicht. Je komt je afspraken na, hebt doorzettingsvermogen en een

transparante werkwijze.

Je krijgt de kans volop mee te bouwen aan de ontwikkeling, fiprofessionalisering en groei van de organisatie. Je wilt
ruimte en neemt je verantwoordelijkheid. Jij werkt in een organisatie die zich beweegt in een sterk veranderende
markt en je maakt onderdeel uit van een betrokken team dat in ontwikkeling is. Daarnaast wil je jezelf ook blijven

ontwikkelen als veelzijdig professional. Daar is ruimte en gelegenheid voor bij de NKC.
Herken jij jezelf?

e Je bent WO opgeleid.

e Minimaal 5 jaar relevante werkervaring in een financial control functie.

e Je bent een goede sparring partner, organisatiesensitief en hebt bovengemiddelde business sensitiviteit.

e Je hanteert een heldere en duidelijke planning en control cyclus.

e Fiscale kennis is een pré.

e Je durft kritisch te kijken en zaken te bespreken vanuit een positieve insteek.

e Je bent proactief, doelgericht, accuraat en innovatief.

e Je bentin staat om (financiéle) analyses te vertalen naar duidelijke adviezen voor management en directie.
e Je hebt affiniteit met ICT en bent thuis in PowerBl, ERP, CRM en finance systemen.

e Je bent analytisch sterk en je bent open in je communicatie.

e Je kunt adviseren & meedenken goed combineren met sturen en confronteren.



e Je hebt bij voorkeur ervaring in een verenigingsstructuur of in de reis- of verzekeringsbranche.

e Je hebtervaringin leidinggeven en aansturing van een klein team of wilt je hierin ontwikkelen.

AANBOD

De NKC is groot genoeg om verschil te maken in de markt en om jouw persoonlijke ambities waar te maken en
compact genoeg om de lijnen kort te houden en impact te genereren. De cultuur is informeel en down-to-earth.

Hard werken gaat hier prima samen met plezier binnen een informele sfeer. Verder biedt de NKC:

e Een uitdagende en afwisselende functie met fijne collega’s met veel kennis.

e Een prima salaris, een en ander afhankelijk van opleiding en ervaring (80-90K) en een dienstverband van 40
uur per week.

¢ Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden o.a. 29 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband, een
goede pensioenregeling, bijdrage aan je ziektekostenverzekering, een eindejaarsuitkering en nog veel meer.

¢ Reiskostenvergoeding (€ 0,19 per kilometer voor de auto, € 0,28 per kilometer voor de fiets of 1ste klas met
het ov).

e 50% teruggave van de basispremie van je zorgverzekering.

e Een goede laptop.

e Een open, informele en ondernemende cultuur.

e Mogelijkheid voor (gedeeltelijk) thuiswerken.

e Veel ruimte, en passend budget, om je te blijven ontwikkelen.

e Dagelijks vers biologisch fruit en heerlijke versgemalen bonenkoffie en biologische thee.

e Een frisse neus halen in het naastgelegen bos en gezellige borrels.

PROCEDURE

De begeleiding van de werving- en selectieprocedure is in handen van K+V. De procedure start met een
kennismaking en oriénterend gesprek (digitaal of live) naar aanleiding van je kandidatuur. Hierna volgen, bij
geschiktheid, gesprekken met en bij de NKC. In een eerste rondefiontmoet je de directeur-bestuurder en HR-

manager en in een eventuele tweede ronde MT-leden en medewerkers.

GEINTERESSEERD

Ben je geinteresseerd in deze functie? We vragen je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je CV en motivatie
te uploaden. De reactietermijn sluit op 12 juni.
Je kunt je inhoudelijke vragen stellen aan Roel Roelfzema (06 43873326). Roel begeleidt deze opdracht. Neem

gerust contact op om te sparren over deze rol en zo samen te kijken naar de mogelijkheden. De NKC is een



geweldig en unieke club waar veel mogelijk is en je een verschil kunt maken als professional.
Kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd een online persoonlijk profielmeting te maken.

fi

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 40 uur

Soort: vast

Locatie: Soesterberg
Organisatie: NKC

Website: https://www.nkc.nl/

Categorie: Nonprofit
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