FINANCIEEL MANAGER

VERBINDER MET VISIE EN MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID

OVER DE ORGANISATIE
UNICUM HUISARTSENZORG

Y,

UNICUM is een regionale huisartsenorganisatie (cooperatie) die actief is in Zuidwest- en Zuidoost-Utrecht. Met
ruim 250 aangesloten huisartsen en zo’n 400.000 patiénten in de regio, dragen we dagelijks bij aan toegankelijke,
persoonsgerichte eerstelijnszorg - 24/7 en dichtbij de patiént.

Vanuit onze spoedposten in Zeist en Nieuwegein én via intensieve multidisciplinaire samenwerking in onze lokale
samenwerkingsverbanden (LSV’s) in de gemeenten, bouwen we aan duurzame en innovatieve zorg. Onze koers is
gericht op drie pijlers: Multidisciplinaire samenwerking, Kwaliteit en innovatie en Toekomstbestendige spoedzorg.
Bij UNICUM werken 120 bevlogen professionals die zich inzetten voor een gezonde regio. Onze kernwaarden?

Verbindend, toekomstgericht, daadkrachtig en zelfbewust.

FUNCTIE
FINANCIEEL MANAGER


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/manager-financien-en-control-4035/
https://kv.nl

Als Manager Financién en Control ben jij het financiéle kompas van UNICUM én een strategische sparringpartner
binnen het managementteam. Je zorgt voor een solide financieel fundament én denkt mee over de toekomst van
onze organisatie en eerstelijnszorg in Nederland. Je draagt actief bij aan de koers van UNICUM, bouwt mee aan
organisatiebrede processen en zorgt dat financién geen eiland is - maar een integraal onderdeel van ons
maatschappelijk doel.

Je geeft leiding aan een team van vijf professionals en bent lid van het MT. Je werkt nauw samen met de directie en
clustermanagers. Je bent stevig, duidelijk en koersvast - zonder autoritair te zijn. Je weet te schakelen tussen

strategie, operatie en de inhoud van de zorg.

Wat ga je doen?

« Financieel leiderschap

Je ontwikkelt en implementeert het financieel beleid en adviseert proactief het management en de directie.

+ Organisatiebrede samenwerking

Je denkt en bouwt mee aan processen en projecten die bijdragen aan de doorontwikkeling van UNICUM als geheel.
+ Planning & Control

Je bent verantwoordelijk en hebt daarna een operationele bijdrage in het proces om te komen tot een
betrouwbare en efficiénte P&C-cyclus, begroting, rapportages en jaarrekening.

« Contractering & strategie

Je bereidt contractbesprekingen met zorgverzekeraars voor en neemt actief deel aan het onderhandelingsteam.
« Teamontwikkeling

Je stuurt je team op inspirerende wijze aan, coacht collega’s en stimuleert hun professionele groei.

« Risicomanagement & compliance

Je borgt het risicomanagementsysteem en zorgt dat we voldoen aan alle relevante wet- en regelgeving.

SAMENWERKEN KWALITEIT /NNOVATIE LEIDINGGEVEN
STAKHOLDERMANAGEMENT MT

PROFIEL

Jevoelt je thuis in een dynamische en uitdagende zorgomgeving waar de urgentie groot is. Je weet wat er nodig is
om een organisatie financieel gezond te houden én ziet waar je echt impact kunt maken. Je bent analytisch sterk,
mensgericht in je leiderschap, en weet hoofd- van bijzaken te scheiden. Je bent zichtbaar en verbindend binnen
jouw eigen team en binnen de verschillende afdelingen van Unicum Huisartsenzorg.

Je bentin staat om:

« stevig te staan zonder star te zijn;

s integraal te denken en samen te bouwen aan organisatieontwikkeling;

+ bij te dragen aan een gedeeld doel: het beschikbaar en toegankelijk houden van goede eerstelijnszorg.



Je neemt mee:

« Een afgeronde bedrijfseconomische opleiding op post-hbo/wo-niveau.

« Relevante ervaring in een brede financiéle functie, bij voorkeur in de zorg.
+ Kennis van wet- en regelgeving en bekostiging in de gezondheidszorg.

« Ervaring met leidinggeven of de ambitie en potentie om dit snel eigen te maken.

AANBOD

Wat bieden wij jou?

Een veelzijdige rol in een maatschappelijke organisatie die ertoe doet. Je krijgt de ruimte om jouw visie te
realiseren en bij te dragen aan vernieuwing en verbetering van de zorg. We bieden je een prettige werkomgeving
waar betrokkenheid en samenwerking voorop staan.

« Een functie van 36 tot 38 uur per week.

« In eerste instantie een contract van één jaar met de intentie tot vast dienstverband.

«Inschaling in schaal 12 van de cao Huisartsenzorg (max. € 7.375,- bruto per maand).

« Een werkplek waar je het verschil kunt maken voor huisartsen én patiénten in de regio.

PROCEDURE

De begeleiding van de werving- en selectieprocedure is in handen van K+V. De procedure is erop gericht om de
kandidaat zo snel mogelijk te laten starten,. De reactie termijn sluit op 19 juni of eerder als de respons dat toelaat,
reageer dus snel! De eerste gesprekken zullen plaatsvinden bij K+V. Na deze ronde maken we een keuze welke

kandidaten er voorgesteld gaan worden bij Unicum Huisartsenzorg.

GEINTERESSEERD

Wanneer deze functie je aanspreekt zien wij uit naar jouw reactie, door bij “solliciteer direct” je CV en motivatie te
uploaden. Voor vragen kun je contact opnemen met Jeffrey Veldboer (06-31960766). Aan kandidaten die worden

uitgenodigd wordt gevraagd om online de Quinn managementrollen meting in te vullen.

OVERIGE INFORMATIE

Soort: vast
Locatie: Utrecht
Organisatie: UNICUM Huisartsenzorg

Website: https://www.unicum-huisartsenzorg.nl
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Categorie: Zorg
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