
FUNCTIE

MANAGER HR SERVICECENTRUM

(HR) veranderopdracht waarbij je een advies gaat opstellen over de plaatsing van de personeels- en

salarisadministratie binnen het HR Servicecentrum, de werkprocessen en de teamontwikkeling. Ook in samenhang

met nieuwe ondersteunende systemen.

HR proces systeem teamontwikkeling samenwerking

PROFIEL

Interim HR manager

Ervaring in de GGZ zorg

Ervaring met procesbeschrijvingen

Ervaring met teamontwikkeling

Je bent per (min of meer) direct beschikbaar voor 3 à 4 dagen per week. Opdracht zal zijn tot begin van 2022.

GEÏNTERESSEERD

MANAGER HR SERVICECENTRUM

HR ONTWIKKELOPDRACHT, PROCESSEN, TEAMS, PLAATSING

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/manager-hr-servicecentrum-ggz-instelling-in-het-midden-van-het-land/
https://kv.nl


Ben je geïnteresseerd in deze functie? We verzoeken je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je cv,  motivatie

 én een indicatie van je zzp-uurtarief te uploaden. Je kunt je vragen stellen aan Frank Wolff, 06-1595 4079.

Kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd een online persoonlijk profielmeting te maken.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  24-32 uur

Soort:  interim

Locatie:  Midden van het land

Categorie:  Zorg

  

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

https://kv.nl
https://x.com/kvinterim?lang=en
https://www.linkedin.com/company/k---v-interimmanagement/
https://vacatures.ez2xs.com/kenv/rss/
https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

