
OPDRACHT

Je geeft leiding aan de HR-afdeling met 2 adviseurs en de salarisadministratie, maar je werkt daar ook in mee.

Opstellen van beleid (bijvoorbeeld verzuim), en ook zorgen dat de organisatie dit gaat uitvoeren. Adviseren bestuur

over personele kwesties, in-/ uitbesteden, werving etc. en alle andere HR en personele issues.

PROFIEL

Ervaren HR manager mét VVT-zorgervaring.

INTERIM  HR  PROCESSEN  INHOUD  VERZUIMBELEID

VOORWAARDEN

Je bent per snel beschikbaar voor 3 à 4 dagen per week. In eerste instantie voor een maand of drie, maar mogelijk

langer.

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze opdracht? We vragen je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je CV en motivatie

te uploaden. We zien in jouw brief graag een indicatie van jouw uurtarief.

MANAGER HR

GENERIEKE HR MANAGER DIE DE HANDEN UIT DE MOUWEN WEET TE STEKEN

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/manager-hr-vvt-instelling/
https://kv.nl


Je kunt Frank Wolff (06-1595 4079) bellen voor meer informatie of om een te sparren.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  28-32 uur

Soort:  interim

Locatie:  Noord-Holland

Categorie:  Zorg
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