
FUNCTIE

INTERIM MANAGER PLANNING EN ADVIES

Voor een kinderopvangorganisatie zijn wij op zoek naar een interim manager planning en advies. Deze manager is

verantwoordelijk voor de aansturing, begeleiding en coaching van medewerkers binnen de afdelingen klantadvies

en flexbureau (planners, klantadviseurs, teamleider flexbureau en hiërarchisch leidinggevende van de

flexmedewerkers), in totaal 28 collega’s. Het is een managementfunctie op tactisch/strategisch niveau. De

manager planning en advies stuurt de genoemde afdelingen aan en richt zich op de realisatie van de doelstellingen

van de afdelingen. Hij of zij werkt volgens de beleidskaders van de organisatie. De manager planning en advies

fungeert als vraagbaak, strategisch sparringpartner en adviseur voor de directie en is lid van het MT.

Oplossingsgericht sensitief Teamspeler Betrokken Inspirerend Projectmatig

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze interim functie? Dan vragen we je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je cv,

motivatie én een indicatie van uurtarief te uploaden. Je kunt je inhoudelijke vragen stellen aan Martine van der

Velpen, 06-5060 3351.

 

OVERIGE INFORMATIE

INTERIM MANAGER PLANNING EN ADVIES

SNEL SCHAKELEN, VERBINDEN EN RUST BRENGEN

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/manager-planning-en-advies/
https://kv.nl


Werkuren:  28-36 uur

Soort:  interim

Locatie:  Zuidoost-Brabant

Organisatie:  Kinderopvangorganisatie

Categorie:  Kinderopvang
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