
FUNCTIE

MEERSCHOLEN DIRECTEUR

Bouw mee aan de toekomst van Cluster Stein.

Ben jij een ervaren leider die gelooft in de kracht van samenwerking, gedeeld leiderschap en het bouwen aan een

stevige, toekomstbestendige organisatie? Dan nodigen wij je van harte uit om je talenten in te zetten als

meerscholendirecteur binnen Cluster Stein.

In deze rol maak je deel uit van een krachtig leiderschapsteam van drie directeuren. Samen geef je richting aan vijf

scholen die volop in ontwikkeling zijn, cluster Stein. Jij wordt verantwoordelijk voor IKC De Triviant en KC Bonjour

– twee scholen met elk hun eigen dynamiek en uitdagingen, maar vooral met veel potentie.

Bij De Triviant zoeken we een stabiele leider: iemand die rust brengt, mensen verbindt en ruimte biedt aan de

vraag: wie zijn wij samen, en hoe gaan we met elkaar om? Een geschiedenis van wisselingen vraagt om een

koersvaste aanpak, waarin vertrouwen en continuïteit centraal staan. Ook op het gebied van bezetting en verzuim

liggen er vraagstukken die om jouw heldere visie en mensgerichte leiderschap vragen.

KC Bonjour is een kleinere school met een groeiend aantal leerlingen. Er is de behoefte om de ingeslagen koers te

verankeren en uit te diepen. Verder bouwen op hetgeen dat er al is.

MEERSCHOLEN DIRECTEUR

BETROKKEN LEIDER DIE RUST UITSTRAALT EN RICHTING GEEFT

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/meerscholendirecteur-cluster-stein-kindante-4021/
https://kv.nl


Voor beide scholen zijn we op zoek naar de leider die eigenaarschap in het team weet te versterken en leiderschap

niet centraliseert. Tegelijkertijd werk je samen met je collega-directeuren schooloverstijgend aan een of meerdere

aandachtsgebieden binnen het cluster. Je draagt bij aan het bouwen van een stevige structuur waarin we de kracht

van elke school benutten én versterken door samenwerking. Dus enerzijds is er het integrale leiderschap op de

twee scholen, anderzijds het werken binnen het het cluster in één of meerdere domeinen. Van deze combinatie

krijg jij wel energie!

PROFIEL

Betrokken leider met oog voor mensen en structuren

Je bent een leider die zichtbaar, nabij en benaderbaar is en je geeft vertrouwen. Je gelooft in de mensen met wie je

werkt – in hun professionaliteit, betrokkenheid en kennis van de school. Je bent aanwezig, loopt mee, haakt in

waar nodig. Je luistert goed, stelt scherpe vragen en weet hoofd- van bijzaken te scheiden. Tegelijkertijd bied je

structuur en duidelijkheid. Je communiceert tijdig en helder, zodat collega’s weten waar ze aan toe zijn. Je bent

besluitvaardig, durft knopen door te hakken en doet dat met oog voor de context. In een tijd waarin er behoefte is

aan rust, stabiliteit en richting, straal jij vertrouwen uit. Je stuurt op ontwikkeling, samenwerking en het versterken

van de professionele cultuur.

Verbindend en koersvast

Je weet waar je voor staat, en blijft tegelijkertijd nieuwsgierig naar de mensen om je heen. Je geeft richting zonder

te overheersen. Je stapt in op een koers die al is gekozen, en draagt die met overtuiging uit. Tegelijkertijd stuur je

bij waar nodig. Je neemt beslissingen met oog voor draagvlak en samenhang. Systemisch denken is voor jou

vanzelfsprekend: je ziet hoe dingen met elkaar verbonden zijn en weet hoe je daarbinnen beweging kunt creëren.

Je weet hoe je een team in zijn kracht zet en samenhang brengt tussen verschillende geluiden, mensen en

perspectieven. Samen bouwen aan saamhorigheid, dat is wat jij doet.

Weet jij de weg in samenwerkingen met ketenpartners? Dan ben je van grote waarde in dit team. Wij zoeken de

aanjager die het leuk vindt om ketensamenwerkingen te versterken, het gesprek opzoekt en kennis van buiten

naar binnen haalt.

Kom je niet uit het onderwijs, maar voel jij je wél aangesproken door dit profiel? Dan zijn we nieuwsgierig naar jou.

Want leiderschap, visie en verbindend vermogen zijn niet gebonden aan één sector. We nodigen je van harte uit om

te reageren!

VERTROUWEN GEVEN   KOERSVAST   OOG VOOR DE MENSEN  

RUST   SYSTEMISCH DENKER   BESLUITVAARDIG   VERBINDEND

BENADERBAAR   DE ECHTE SAMENWERKER.   STRUCTUREN



DOORZIEN 

OVER DE ORGANISATIE

STICHTING KINDANTE

De scholen van Stichting Kindante staan voor toekomstgericht onderwijs in het basis-, speciaal basis- en

(voortgezet) speciaal onderwijs. Samen zetten we ons in voor gelijke kansen voor alle kinderen, door onderwijs te

geven dat eigentijds, toekomstgericht en inclusief is. Dat doen we met toegewijde collega’s en in nauwe

samenwerking met onze kindpartners. We zetten ons dagelijks in voor de ontwikkeling van alle kinderen tot

participerende burgers die het leven elke dag een beetje beter maken – niet alleen vandaag, maar ook met het oog

op de toekomst. Kinderen leren leren en leren leven – dat is waar Kindante voor staat!

Stichting Kindante heeft 32 scholen in de gemeenten Beekdaelen, Beek, Stein, Sittard-Geleen en Echt-Susteren.

AANBOD

Bij Kindante creëren we samen de ideale werkplek waarin jij kunt groeien en bijdragen aan een sterke organisatie.

We bieden uitstekende arbeidsvoorwaarden, met 55 vakantiedagen per jaar bij een fulltime dienstverband. De

functie is ingeschaald in salarisschaal D13 van de CAO Primair Onderwijs. Het salaris bedraagt tussen de € 5.441 en

€ 7.710 op basis van 40 uur per week, exclusief vakantiegeld en eindejaarsuitkering.

PROCEDURE

WE ZIJN BENIEUWD NAAR JOU!

Het wervingstraject bestaat uit drie onderdelen, waarbij je verschillende mensen uit de organisatie ontmoet:

Korte ontmoetingen: dinsdag 20 mei, tussen 09:00 en 12:00 uur – je maakt kennis met collega’s van de organisatie,

die vooral jou als persoon willen leren kennen.

Klassieke gesprekken: woensdag 21 mei, tussen 09:00 en 12:00 uur – ruimte voor meer aandacht en diepgang.



Presentatie: dinsdag 27 mei, tussen 09:00 en 11:00 uur – je laat zien en ervaren wie je bent en hoe jij leiding geeft.

Na elke ronde wordt bepaald welke kandidaten doorgaan.

GEÏNTERESSEERD

Dit is jouw kans om écht het verschil te maken in de toekomst van het onderwijs. Zie jij jezelf met lef en energie

deze uitdaging aangaan? Reageer dan uiterlijk 11 mei 2025 via de knop solliciteer direct, en upload je cv en

motivatie.

Deze vacature is in behandeling bij Tamara Wijnja (06-8395 2012). Uiteraard kun je bij haar terecht voor nadere

informatie.

Aan kandidaten die worden uitgenodigd, wordt gevraagd om online de Quinn-managementrollenmeting in te

vullen.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  0,8-1 fte

Salarisbeschrijving:  €5.441 tot maximaal €7.710

Soort:  vast

Locatie:  Sittard

Organisatie:  Stichting Kindante

Website:  https://www.kindante.nl/
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