
OVER DE ORGANISATIE

EVIDENSIA

De IVC Evidensia groep is een dierenartsgroep waarbij inmiddels meer dan 300 klinieken en ziekenhuizen zich in

Nederland hebben aangesloten. Iedere kliniek is uniek en heeft haar eigen identiteit. Als groep levert IVC Evidensia

hoge kwaliteit zorg door samen te werken met aandacht voor lokale identiteit en ondernemerschap. IVC Evidensia

wil gezonde huisdieren en gelukkige eigenaren. Hun netwerk verbindt eerste- en tweedelijns klinieken met de

meest geavanceerde specialistische zorg in de IVC Evidensia Dierenziekenhuizen. IVC Evidensia biedt uitgebreide

ontwikkelmogelijkheden in hun Academy en het supportteam ondersteunt de organisatie van klinieken. Als groep

is IVC Evidensia samen beter en wil zij in alle vestigingen kwalitatief hoogwaardige zorg en service leveren. De

veterinaire zorg ontwikkelt zich sneller dan ooit. IVC Evidensia wil hierin een actieve rol spelen door continu te

onderzoeken en te ontwikkelen. Vanwege het vertrek van een Operationeel Directeur is deze vacature ontstaan.

FUNCTIE

OPERATIONEEL DIRECTEUR GEZELSCHAPSDIEREN

Evidensia is opgezet als een netwerkorganisatie, heeft inmiddels 3000 medewerkers en is zeer snel groeiend. Als

operationele directeur gezelschapsdieren vorm je, samen met vier andere operationeel directeuren en de COO het

OPERATIONEEL DIRECTEUR GEZELSCHAPSDIEREN

CHARISMATISCHE EN OVERTUIGENDE DIRECTEUR

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/operationeel-directeur-gezelschapsdieren-evidensia/
https://kv.nl


MT van Evidensia Nederland. Als operationeel directeur ben je eindverantwoordelijk voor alle klinieken in de regio

Noord- en Midden Nederland, ongeveer 100 in totaal, waar samen ongeveer 500 tot 600 medewerkers werken.

Hierbij heb je een omzetverantwoordelijkheid van tussen de 60 tot 70 miljoen euro. Je stuurt direct een team aan

van 8-12 cluster clinical directors die aan jou rapporteren en een senior business support manager. Jouw rol ligt in

de lijn (operationeel management en budgetverantwoordelijk) met daarnaast een bouwende rol waaronder meer

structuur en kliniekondersteuning aanbrengen. Het doel is Evidensia nog professioneler te maken, nog beter te

positioneren en ook om de beste werkgever te zijn! Hiernaast ben je verantwoordelijk voor een of twee

portefeuilles. De operationeel directeur rapporteert aan de COO en werkt samen met de supportafdelingen, allen

om de klinieken te ondersteunen en verbeteren. Samen beter dicht bij de klant.

CHARISMATISCH  COMMUNICATIEF EN OVERTUIGEND

PRAGMATISCH  CIJFERMATIG INGESTELD  ANALYTISCH

BALANS TUSSEN RESULTAAT EN DE MENSELIJKE MAAT

PROFIEL

Voor deze stevige positie zoeken wij iemand die door de wol geverfd is. Dit is op jouw lijf geschreven:

Een afgeronde opleiding op WO niveau

Ervaring in een stevige directiepositie, waarbij je integraal leiding gegeven (bij voorkeur meerder locaties)

hebt op afstand aan zelfstandige professionals

Cijfermatig sterk onderlegd

Ervaring in complexe organisaties, meerdere business lijnen en/of franchise

Je zorgt dat de relatie en het resultaat in balans blijven

Je bent zeer gestructureerd, houdt overzicht en je weet knopen door te hakken

Charismatisch, je weet je verhaal over de bühne te brengen en beschikt over een warme zakelijkheid,

communicatief en overtuigend

Internationale ervaring is een pré

Ervaring in/met veterinaire zorg is géén vereiste

AANBOD

Een prachtige zelfstandige en veelzijdige functie met veel vrijheid in een bevlogen team van gedreven mensen in

een ondernemende en sterk groeiende organisatie waar jij het verschil kunt maken. IVC Evidensia gelooft in Samen

Beter. IVC Evidensia staat voor Betrouwbaarheid, Betrokkenheid, Samenspraak, Ondernemerschap en

Ontwikkeling. Deze waarden helpen IVC Evidensia haar doelen te bereiken en maken dit een plezierige plek om te



werken waar ontwikkeling gestimuleerd wordt. Hierdoor is IVC Evidensia in staat om samen hoogwaardige

diergeneeskundige zorg te leveren.

Een mooie fulltime functie voor 40 uur per week met een salaris rond de 100K op jaarbasis, inclusief

vakantiegeld (op 40 uur per week) en aanvullend een variabele (resultaatafhankelijke) beloning van

ongeveer 20% van het jaarsalaris

Een leaseauto

Een budget voor persoonlijke ontwikkeling

Een goede pensioenregeling

Laptop, telefoon

Korting op producten van IVC Evidensia klinieken

25 vakantiedagen

PROCEDURE

Kandidaten worden eerst uitgenodigd voor een (digitaal) oriënterend gesprek met K+V, daarna vinden de

gesprekken bij Evidensia plaats. De procedure willen wij in mei afronden met als doel om zo snel als mogelijk tot

aanstelling over te gaan.

Zodra de exacte gespreksmomenten bij Evidensia bekend zijn, zullen wij deze in dit profiel toevoegen.

GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze functie? We verzoeken je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je cv en

motivatie te uploaden. Deze vacature sluit uiterlijk 7 mei 2023, maar wij vinden het fijn als je snel wilt reageren.

Je kunt je inhoudelijke vragen stellen aan Frank Wolff (06-1595 4079) en Maartje Peters (06-1008 5811).

Aan kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd om online de Quinn managementrollen meting in te vullen. 

Een assessment behoort ook tot de procedure.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  40 uur

Soort:  vast

Locatie:  Noord- en Midden Nederland

Organisatie:  Evidensia



Website:  http://www.evidensia.nl

Categorie:  Zorg, Bedrijfsleven
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