IKHEID OVERJE EIGEN DOMEIN?

v

FUNCTIE
PRODUCTMANAGER TRANSPORT

Houd jij ervan producten optimaal toe te spitsen op de behoeften van externe en interne stakeholders? Kijk je
graag kritisch naar processen en de samenhang met actuele wet- en regelgeving? Dan is de functie

Productmanager voor de transportsector wellicht iets voor jou!

Kiwa Register verstrekt namens de instantie Inspectie Leefomgeving en Transport, vergunningen en bevoegdheden
(producten) aan mensen en organisaties in de luchtvaart, zeevaart, binnenvaart en het personen- en vrachtvervoer

over de weg.

Als Productmanager Transport ben je verantwoordelijk voor je eigen productportfolio: taxivervoer en
vrachtvervoer. Je draagt zorg voor jouw producten die zijn toegespitst op wettelijke vereisten. Je maakt de
vertaalslag vanuit de wet naar je producten met de eindklant in gedachten. Je definieert de kaders waarbinnen het

vergunningverleningsproces -van aanvraag tot levering- zo efficiént mogelijk wordt ingericht.


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/productmanager-transport-kiwa-register-3584/
https://kv.nl

De werkzaamheden zijn veelzijdig wat de functie afwisselend maakt:

+ Je bent eerste aanspreekpunt voor de producten binnen jouw portfolio en je weet goed in te schatten hoe deze
zich verder zullen ontwikkelen.

« Je bent verantwoordelijk voor alle aspecten van het product. Dit omvat de productdefinitie, kenmerken, de
content van de portal en de overige diensten die aan de gebruikers worden gepresenteerd.

+ Je zorgt voor duidelijke communicatie over de inhoud van de producten en de bijbehorende aanvraagprocessen.
« Je houdt marktontwikkelingen nauwlettend in de gaten en vertaalt deze naar een jaarlijkse forecast van de
kwantitatieve klantbehoefte voor de producten.

+ Je werkt nauw samen met je collega’s van IT en operations om het systeem up-to-date te houden en de
toegankelijkheid van de portal te optimaliseren. Daarnaast zorg je voor implementatie van nieuwe wet- en

regelgeving en audits in bestaande werkprocessen. Ook stem je regelmatig af met vaste ketenpartners.

PROFIEL
EEN KLANTGERICHTE FOCUS EN EEN SCHERP OOG VOOR PROCESSEN

Van doel en efficiéntie tot klantgerichte oplossingen: met jouw analytisch vermogen doorgrond je snel complexe

vraagstukken en anticipeer je op toekomstige ontwikkelingen. Je bent resultaatgericht, slagvaardig en creatief in
het vinden van oplossingen. Je weegt verschillende belangen zorgvuldig af en neemt weloverwogen beslissingen,
die je vervolgens helder en overtuigend communiceert. Dit alles binnen het wettelijke kader van de

dienstverlening.

Wat neem je mee?

« Een afgeronde HBO-opleiding;

« Ervaring met stakeholdermanagement in een complexe omgeving;
« Begrip/affiniteit met wet- en regelgeving;

« Affiniteit met de transportsector.

ANALYTISCH KLANTGERICHT TECHNISCHE-AFFINITEIT
LEERGIERIG DAADKRACHTIG

OVER DE ORGANISATIE
KIWA REGISTER



kiwa

Bij Kiwa Register werken 60 betrokken collega’s fijn samen. Er is een collegiale, informele werksfeer en dat maakt
het makkelijk schakelen. Het team bestaat uit een Manager Productmanagement en Compliance, vier

Productmanagers en een team van compliance specialisten.

Kiwa Register verstrekt namens de Minister van Infrastructuur en Waterstaat jaarlijks ruim 100.000 vergunningen
en bevoegdheden aan mensen en organisaties in de luchtvaart, zeevaart, binnenvaart en het personen- en

vrachtvervoer over de weg.

Regulering van de transportsector is van groot belang en dit brengt bepaalde taken met zich mee. De teams

realiseren deze taken vanuit de afdelingen Productmanagement & Compliance, IT en Operations.

www.kiwaregister.com

AANBOD
UITSTEKENDE ARBEIDSVOORWAARDEN

Wat maakt werken bij Kiwa Register zo aantrekkelijk?

Je krijgt volop de ruimte om te leren en jezelf te ontwikkelen.
De functie wordt vervuld door een interim Productmanager. Je krijgt een overdracht, zodat je in deze rol een goede

start kan maken!
Uitstekende arbeidsvoorwaarden:

e Een competitief salaris tussen de € 4.500,- en € 6.000,- bruto per maand op basis van 40 uur, afhankelijk van
de ervaring/ senioriteit die je meeneemt.

e Eenvariabele beloning tussen 11-15%.

e Erzijn 27 vakantiedagen en 10 ATV dagen die je ook kunt laten uitbetalen via deelname aan het
benefitbudget.

e Een goede pensioenregeling.

e Je kunt hybride werken, meestal wordt 60/40 gehanteerd en je kunt rekenen op een thuiswerkvergoeding. 4

x 9 uur werken is ook bespreekbaar.



Kiwa Register is onderdeel van Kiwa NV, een internationale onderneming op het gebied van testen, inspecties en

certificering met meer dan 10.000 medewerkers werkzaam in 34 landen.

PROCEDURE

K+V begeleidt Kiwa Register bij de werving. Ben je geinteresseerd en wil je eerst meer informatie? Bel gerust met
Micha van Aart (06-463 901 312), zij kan je meer vertellen.

De reactietermijn sluit op 11 februari 2025.

GEINTERESSEERD

We zien jouw reactie met plezier tegemoet. Dat kan door onderaan bij “solliciteer direct” jouw cv en motivatie te

uploaden. Deze vacature is in behandeling bij Micha van Aart (06-4639 0312).

Aan kandidaten die worden uitgenodigd voor de gesprekken wordt gevraagd om online de Quinn-

managementrollenmeting in te vullen.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 32-40uur
Soort: vast

Locatie: Rijswijk
Organisatie: Kiwa Register

Website: https://careers.kiwa.com

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/



https://careers.kiwa.com
https://kv.nl
https://x.com/kvinterim?lang=en
https://www.linkedin.com/company/k---v-interimmanagement/
https://vacatures.ez2xs.com/kenv/rss/
https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

