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ONTWIKKEEAAREN PROJECTMANAGER

OVER DE ORGANISATIE
V&VN

visvn

Beroepsvereniging van zorgprofessionals

Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland (V&VN) is dé beroepsvereniging van en voor verpleegkundigen en
verzorgenden en heeft haar landelijk bureau in Utrecht. Met ruim 100.000 leden is het de grootste
beroepsvereniging van ons land en zij maakt zich er sterk voor dat verpleegkundigen, verzorgenden en
verpleegkundig specialisten hun vak op het hoogste kwaliteitsniveau en met trots en passie kunnen uitoefenen.
V&VN maakt zich daarom sterk voor alles wat dat mogelijk maakt, zoals scholing, beroepsprofielen,

kwaliteitsstandaarden en richtlijnen, uitwisseling en invloed op beleid.

De dialoog tussen, met en namens onze leden is het uitgangspunt bij alles wat we doen. Met ruim 90 collega’s
werken we dagelijks met veel inzet en energie voor en met onze leden aan het realiseren van belangrijke doelen en
speerpunten van V&VN. De afgelopen jaren heeft zich dit vertaald naar een flinke groei van het aantal leden. We

ondersteunen leden vanuit de wens om leden te ‘zien, horen en te helpen’.

Voor versterking in het team Leden zoeken wij een enthousiaste en proactieve collega voor de functie van
Relatie/projectmaanger.


https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/productmanager-vvn/
https://kv.nl

FUNCTIE
RELATIE/PROJECTMANAGER

In deze nieuwe functie van relatie/projectmanager leden heb je zowel een landelijk inhoudelijke externe - als ook
een projectmanagement rol. Je bouwt mee aan het op een hoger niveau tillen en in de markt zetten van het
deskundigheidsregister (kwaliteitsregister) en het programma Excellente zorg voor Verzorgenden &
Verpleegkundigen (V&V). Door visie, (constante) vernieuwing en luisterend vermogen weet je wens van de leden te

verbinden met een continue verbetering van de kwaliteit van kwaliteitsregister.

Sinds 1 november jl. is er binnen V&VN een nieuwe indeling van de teams gestart. Je maakt in deze functie deel uit

van het nieuwe team Leden. Het team Ledenfis gericht op het zien, horen en helpen van onze leden.

Deze ledenfizijn vertegenwoordigd over het hele land in ongeveer 45 koepels/afdelingen.fUe werkt samen met

collega’s:

e binnen het team leden, maar vooral ook met collega’s in de teams Beroepsontwikkeling en Vereniging.
e (adviseur marketing, adviseurs registers en relatiebeheerders en initieer en ontwikkel je concepten op het
gebied van marktmogelijkheden deskundigheidsontwikkeling op basis van trends,

toepassingsmogelijkheden en voor de beroepsbeoefenaren V&V;

Je stuurt doorlopend aan het verbeteren van de gebruiksvriendelijkheid van het deskundigheidsregister en je weet
waarde toe te voegen aan zaken die met deskundigheidsbevordering te maken hebben. Je bent een ambitieuze
organisator en innovator die werkt op basis van visie & strategie, marktanalyses en klantbehoeften. Je bent

gewend zelfstandig en projectmatig te werken.

Ondernemend Innoverend waarde-ontwikkelaar samenbrengend kwaliteitverhogend

PROFIEL

Voor de rol van relatie/projectmanager zijn wij op zoek een ondernemende en innovatieve persoonlijkheid. Je hebt
een hands-on mentaliteit en bent in staat het verschil te maken. Jij weet mensen en partijen bij elkaar te brengen

doormiddel van structuur, sensitiviteit en het creéren van samenhang.
Je beschikt over de volgende ervaring en competenties:

e Een relevante afgeronde HBO of WO-opleiding (bedrijfskunde).
e Het aangaan en ontwikkelen van externe inhoudelijke relaties.

e Je hebt ervaring met succesvolle systeem-gerelateerde innovatieprojecten.



e Jevoelt je thuis in een dynamische organisatie waarin loyaliteit en ondernemerschap hoog in het vaandel
staan en waarin je zelfstandig en proactief te werk gaat.
e Sterke organisatorische en analytische vaardigheden, aandacht voor details.

e Sterke communicatie en interpersoonlijke vaardigheden.

fi

AANBOD

Een afwisselende en dynamische functie met veel ruimte om structureel bij te dragen aan de ontwikkeling van de
beroepsgroep van verpleegkundigen en verzorgenden binnen een ambitieuze en snelgroeiende beroepsvereniging.
V&VN biedt een marktconform salaris, goede secundaire arbeidsvoorwaarden (o0.a. goede reiskostenregeling en/of
NS-businesscard. Laptop en mobiel 8,33 % VT en vaste 13% maand (ook 8,33%). Flexibiliteit in tijden en deels vanuit
huis werken is in overleg ook mogelijk) en veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. De functie is in eerste

instantie voor één jaar met mogelijkheid tot verlenging.

PROCEDURE

De procedure is gericht op een zo spoedig mogelijke benoeming. De procedure start met een eerste gespreksronde
bij K+V.

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.

GEINTERESSEERD

Ben je geinteresseerd in deze functie? We verzoeken je snel te reageren door bij ‘solliciteer direct’ je cv en motivatie
te uploaden.

Je kunt je inhoudelijke vragen stellen aan Frank Snethlage (06 51310178) of Frank Wolff (06 15954079).

Kandidaten die worden uitgenodigd wordt gevraagd een online persoonlijk profielmeting te maken.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren: 36 UUR
Soort: vast
Locatie: Utrecht

Organisatie: V&VN



Website: https://www.venvn.nl/

Categorie: Zorg, Nonprofit
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