
OVER DE ORGANISATIE

STICHTING FLEVOZIEKENHUIS

Het Flevoziekenhuis is een middelgroot ziekenhuis in Almere, een stad die volop groeit en vernieuwt. Met ons

brede aanbod aan medisch-specialistische zorg bedienen we de inwoners van Almere en omliggende regio’s. Als

enige ziekenhuis in de regio werken wij intensief samen met academische en regionale partners, waaronder het

AUMC.

Onze kernwaarden – betrokken, betrouwbaar, flexibel en samenwerkend – vormen de basis van onze werkwijze.

Met een team van gemotiveerde zorgprofessionals streven we naar de hoogste kwaliteit van zorg en een

uitstekende patiëntbeleving.

FUNCTIE

TEAMMANAGER ORTHOPEDIE EN CHIRURGIE

TEAMMANAGER ORTHOPEDIE EN CHIRURGIE

INSPIRERENDE LEIDER

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/teammanager-flevoziekenhuis-3854/
https://kv.nl


Ben jij een inspirerende leider met een passie voor het ontwikkelen van medewerkers en teams? En wil je een

belangrijke rol spelen in het verder professionaliseren van de zorg binnen de klinieken Chirurgie en Orthopedie?

Het Flevoziekenhuis biedt een uitdagende functie als Teammanager, waarin jouw coachende leiderschap en

daadkracht het verschil maken.

De functie

Als Teammanager binnen het Flevoziekenhuis krijg je een veelzijdige rol waarin jij verantwoordelijk bent voor de

aansturing en ondersteuning van teams, met een specifieke focus op de klinieken Chirurgie en Orthopedie. Deze

afdelingen vormen een belangrijk onderdeel van onze organisatie, waar hoogwaardige patiëntenzorg,

samenwerking en continu verbeteren centraal staan.

Specifieke uitdagingen voor Chirurgie en Orthopedie:

De klinieken Chirurgie en Orthopedie richten zich op complexe, vaak acute zorgprocessen waarbij multidisciplinair

samenwerken essentieel is. De zorgprofessionals op deze afdelingen werken dagelijks met passie en toewijding

aan het herstel en welzijn van patiënten. Als Teammanager ben jij verantwoordelijk voor:

• Het creëren van een veilige en stimulerende werkomgeving waarin medewerkers hun werk optimaal kunnen

uitvoeren en zich kunnen ontwikkelen.

• Het versterken van de samenwerking tussen zorgprofessionals, medisch specialisten en ondersteunende diensten

om de kwaliteit van zorg continu te verbeteren.

• Het ondersteunen en begeleiden van teams tijdens organisatorische veranderingen en het implementeren van

innovaties in de zorg.

• Het monitoren en verbeteren van operationele processen, zoals de personele inzet, kwaliteit van zorg,

zorgproductie en financiën.

• Het vertalen van beleid en strategische doelen naar concrete plannen en acties voor de afdelingen.

Als verbindende schakel werk je nauw samen met medisch specialisten en collega-teammanagers om

gezamenlijke doelen te realiseren en een optimale patiëntenzorg te garanderen.

SAMENWERKEN  VERBINDEND  ANALYTISCH

RESULTAATGERICHT  COMMUNICATIEF  ZORGINHOUDELIJK

PROFIEL

Wij zoeken een teammanager die zich thuis voelt in een dynamische zorgomgeving en energie krijgt van het

motiveren en ontwikkelen van teams. Daarnaast beschik je over:

• Minimaal een hbo-diploma, bij voorkeur in zorgmanagement of bedrijfskunde.

• Leidinggevende ervaring, bij voorkeur binnen de zorgsector (pré).

• Sterke communicatieve vaardigheden en een oplossingsgerichte instelling.

• Het vermogen om structuur, rust en duidelijkheid te brengen in een hectische omgeving.



• Een mensgerichte, coachende leiderschapsstijl waarmee je medewerkers inspireert en motiveert.

• Affiniteit met de complexe zorgvraagstukken binnen de klinieken Chirurgie en Orthopedie.

AANBOD

Bij ons krijg je een uitdagende functie met veel ruimte voor eigen initiatief en professionele groei. Daarnaast bieden

wij:

• Salaris conform FWG 60, met een maximum van € 5.746,- bruto per maand op basis van een fulltime

dienstverband.

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband.

• Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder:

8,33% vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van 8,33%.

144 verlofuren en 57 PLB-uren per jaar.

Reiskostenvergoeding en pensioenregeling via PFZW.

• Een prettige, dynamische werkomgeving waarin collegialiteit en samenwerking centraal staan.

PROCEDURE

De sollicitatieprocedure wordt zorgvuldig maar snel doorlopen, zodat jij op korte termijn aan de slag kunt.

Gesprekken met K+V vinden spoedig plaats, gevolgd door selectierondes bij het Flevoziekenhuis.

GEÏNTERESSEERD

Heb je interesse in deze functie? Neem dan contact op met Marion Hermsen (06-2288 8658) of Frank Wolff (06-1595

4079) voor meer informatie of solliciteer direct!

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  36

Salarisbeschrijving:  Maximaal € 5.746,-

Soort:  vast

Locatie:  Almere

Organisatie:  Stichting Flevoziekenhuis

Website:  https://flevoziekenhuis.nl/

https://flevoziekenhuis.nl/


Categorie:  Zorg
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