
OPDRACHT

in deze VG-instelling waait sinds enige tijd een nieuwe wind. De afgelopen jaren is er wellicht niet goed

geïnvesteerd in mensen, systemen, kwaliteit etc. Hiervoor is een stevig traject in gang gezet en ze willen dat jij dit

voor jouw team gaat begeleiden. Dit team met ongeveer 28 medewerkers moet door jou worden meegenomen in

de positieve verandering en nieuwe structuur. Van dichtbij mensen meenemen met nabijheid, steun en structuur,

maar ook duidelijk met inzicht en urgentie.

PROFIEL

Ervaring in de zorg als manager is een must, VG ervaring is een pre

Ervaring met kwaliteitsverbeteringstrajecten

Duidelijk en stevig zonder de relatie uit het oog te verliezen

Gestructureerd en planmatig

Senioriteit, charisma, natuurlijk leiderschap

NABIJ  STEUN  STRUCTUUR  KWALITEITSVERBETERING

VOORWAARDEN

Mooie interimopdracht voor 32-36 uur per week voor 6 tot 9 maanden.

Gesprekken bij de opdrachtgever staan gepland in de week van 6 september.

TEAMMANAGER

STEVIGE TEAMMANAGER IN DE VG

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/teammanager-gehandicapteninstelling-3669/
https://kv.nl


GEÏNTERESSEERD

Ben je geïnteresseerd in deze opdracht? We vragen je snel te reageren door bij “solliciteer direct” je CV, motivatie

én in deze motivatie een indicatie van je uurtarief te uploaden.

Je kunt bellen met Frank Wolff (06-1595 4079) voor meer informatie of om te sparren.

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  32-36 uur

Soort:  interim

Locatie:  Ten zuiden van Utrecht

Categorie:  Zorg

  

www.kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

https://kv.nl
https://x.com/kvinterim?lang=en
https://www.linkedin.com/company/k---v-interimmanagement/
https://vacatures.ez2xs.com/kenv/rss/
https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/

