
FUNCTIE

TEAMMANAGER ICARE REGIO FLEVOLAND

“Als manager écht verschil maken? Kom onze wijkteams versterken!”

Vergeet stoffige vergaderingen en eindeloze Excel-sheets. Als Teammanager bij Icare draait jouw dag om wat écht

belangrijk is: het versterken van onze wijkteams. Zodat zij de beste zorg kunnen verlenen. Van Zeewolde tot

Dronten, van ochtendoverleg tot innovatieproject.

Waarom deze rol belangrijk is:

In de Flevoland en de Veluwe zorgen onze wijkteams er dagelijks voor dat mensen zo lang mogelijk thuis kunnen

blijven wonen. Als teammanager zorg jij ervoor dat onze teams op volle kracht werken, zodat zij iedere dag het

verschil maken in het leven van onze cliënten. Je verbindt, motiveert en zorgt dat onze zorgvisie geen papieren

tijger is, maar dagelijkse realiteit.

Dit ga je doen:

Je geeft leiding aan meerdere wijkteams in Zeewolde en Dronten.

Je werkt aan een van de grootste uitdagingen van dit moment: passende zorg leveren.

Je bouwt aan sterke teams met focus op werkplezier én laag verzuim.

Je bent regelmatig op pad en zichtbaar aanwezig bij je teams.

TEAMMANAGER ICARE REGIO FLEVOLAND

BEVLOGEN TEAMMANAGER

https://kv.nl/vacatures-en-opdrachten/teammanager-zeewolde-en-dronten-3951/
https://kv.nl


PROFIEL

DIT BEN JIJ:

Je hebt een HBO-diploma (managementopleiding is een pre).

Je kent de wereld van de wijkverpleging of hebt hier affiniteit mee.

Je houdt van een dynamische omgeving waar geen dag hetzelfde is.

Je bent stressbestendig en kunt zelfstandig werken.

Je bent een verbinder die mensen in hun kracht zet.

WERKPLEZIER   BETROKKEN   PASSENDE ZORG   ENTHOUSIAST

GEMOTIVEERD   WIJKVERPLEGING   

OVER DE ORGANISATIE

STICHTING ICARE

Bij Icare geloven we in ‘eigen regie waar het kan, passende zorg waar het moet’. Als onderdeel van Espria zijn we

een van de grootste zorgorganisaties in Midden- en Noord-Nederland. We innoveren continu om de beste zorg te

kunnen blijven bieden.

AANBOD

DIT KRIJG JE ERVOOR TERUG:

Een baan waarin je écht verschil kunt maken

Een informele werksfeer met korte lijnen

Tools om je werk goed te doen (laptop, iPad, telefoon)

Uitstekend pensioen via PFZW

Volop ontwikkelmogelijkheden, inclusief leiderschapsprogramma

€5733,02 bruto per maand (36 uur, FWG 60)

32-36 uur per week (werkdagen in overleg)



8,33% vakantiegeld én 8,33% eindejaarsuitkering

PROCEDURE

De procedure is erop gericht om de kandidaat zo snel als mogelijk te laten starten. De eerste gesprekken met K+V

vinden daarom zo spoedig mogelijk plaats.

GEÏNTERESSEERD

Wij kijken ernaar uit om van je te horen. Klik op de button hiernaast om direct te solliciteren. Heb je nog vragen?

Neem gerust contact met ons op. Samen maken we het verschil! Je kunt je inhoudelijke vragen stellen aan Jeffrey

Veldboer (06-31960766).

OVERIGE INFORMATIE

Werkuren:  36 uur per week

Salarisbeschrijving:  FWG 60

Soort:  vast

Locatie:  Flevoland

Organisatie:  Stichting Icare

Website:  https://www.icare.nl

Categorie:  Zorg
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