
Bink zet koers  
Welkom aan boord van onze reisgids voor de komende 
jaren. Op deze schatkaart schetsen we de koers die 
Bink vaart van 2026 tot 2030 – door een wereld vol 
beweging, kansen en uitdagingen.

Klik op de verzegeling om de kaart te openen!

Strategische koers 2026 - 2030



Klik op de ‘Strategische koers’
om meer informatie over deze
schatkaart te lezen!



Bink zet koers  

Welkom aan boord van onze reisgids voor de
komende jaren. Op deze schatkaart schetsen we
de koers die Bink vaart van 2026 tot 2030 – door
een wereld vol beweging, kansen en uitdagingen.

Onze verrekijker (visie) helpt ons scherp te kijken
naar wat op ons pad komt. De missie wijst ons de
richting – het hart op de kaart, waar we het voor
doen. En met het kompas van kernwaarden,
houden we koers.

Gelukkig zijn we goed uitgerust. Aan onze voeten
dragen we stevige wandelschoenen; onze visie 
op medewerkers. Werken en ontwikkelen, 
veerkracht en balans, samenwerken, en het 
vertrouwen dat ook wij mogen zeggen: ik
mag er zijn. Zo werken we met plezier én
perspectief.

Op onze rug zit een rugzak vol ruimte voor groei:
het resultaat van een sterk pedagogisch 
fundament, gebaseerd op opleiding, ervaring en
professionele ontwikkeling. Daarmee staan we
stevig in ons vak én dicht bij het kind.

Vanuit dat stevige vertrekpunt leggen we vier
strategische puzzelstukken op tafel. Elk stuk
brengt ons dichter bij onze bestemming – en
helpt ons om vandaag én morgen van betekenis
te zijn.



Visie: onze uitdaging

Onze verrekijker – 
altijd zicht op de 
horizon

De wereld verandert continu. Gezinnen ervaren meer 
druk, kansenongelijkheid neemt toe en maatschappelijke 
uitdagingen vragen om nieuwe vormen van 
samenwerking. Bink beweegt mee om aan te sluiten bij 
wat nodig is.

Kinderopvang is een onmisbare voorziening. Ze biedt 
kinderen een veilige, stimulerende omgeving om zich te 
ontwikkelen en draagt bij aan meer kansengelijkheid. 
Ouders krijgen de ruimte om werk, zorg of studie 
te combineren. We organiseren ontwikkeling en 
ondersteuning rondom het kind – samenhangend 
en dicht bij huis.

Bink is een maatschappelijke organisatie zonder 
winstoogmerk, stevig geworteld in de wijken waar 
we actief zijn. Samen met onze partners zetten we 
ons in voor wat écht telt: kinderen laten opgroeien tot 
zelfstandige, sociale en veerkrachtige deelnemers aan 
de samenleving. Klaar voor de wereld van morgen.



Missie

Het hart van Bink
Bij Bink draait alles om aandacht - voor kinderen, 
voor elkaar en voor de wereld om ons heen. We 
zetten ons in voor gelijke ontwikkelkansen voor 
ieder kind. Samen met ouders, onderwijs, zorg en 
gemeenten investeren we in sterke, wijkgerichte 
netwerken. Zo bouwen we aan een omgeving 
waar kinderen zich welkom voelen en ruimte 
krijgen om te groeien. Dat is hoe wij, elke dag 
opnieuw, betekenis geven aan onze missie: 

Samen groeien met plezier.



Dit maakt ons Bink

Betrokken

Bevlogen

In beweging

Bij alles wat we doen, zijn onze kernwaarden
ons kompas: we zijn betrokken bij elkaar,
bevlogen op de inhoud en altijd in beweging
om dingen mogelijk te maken.

We voelen ons verbonden met kinderen, ouders,
collega’s en partners. We werken samen vanuit
vertrouwen en nemen verantwoordelijkheid. We spreken
onze waardering naar elkaar uit, en geven en krijgen
graag feedback. Hierdoor dragen we op een positieve
manier bij aan onze eigen ontwikkeling en die van de
organisatie als geheel.

We zijn trots op ons vak én op Bink. Met collega’s,
ouders en partners wisselen we actief kennis en ideeën
uit. Zo inspireren we elkaar.

We bewegen mee met de wereld die steeds verandert.
We denken vooruit, pakken kansen en zoeken creatieve
oplossingen. We nemen initiatief en tonen lef. We
vernieuwen onszelf en ons aanbod, nu en in de
toekomst.



Pedagogisch 
fundament
We bieden hoge pedagogische kwaliteit, zodat 
kinderen zich spelenderwijs ontwikkelen tot 
zelfstandige, sociale en veerkrachtige mensen.
Ons beleid is gebouwd op ruim dertig jaar ervaring 
én inzichten van pedagogen en wetenschappers. 
Het vormt de basis van ons handelen – en blijft 
in beweging. We blijven leren, onderzoeken en 
ontwikkelen.

Vier uitgangspunten vormen samen onze 
pedagogische bloem. Die helpt ons het gesprek te 
voeren met collega’s, ouders en partners over wat 
kinderen nodig hebben om te ontwikkelen.

Ik mag er zijn

Wij doen het samen

Spelend ontdekken en onderzoeken

Bewegen en in balans

We gaan uit van de kracht van ieder kind. We geven ruimte om 
te ontdekken, proberen en groeien. Positieve ervaringen tijdens 
deze ontdekkingstocht zijn de motor voor zelfvertrouwen.

Kinderen leren in en met de groep. Het is een samenleving in het 
klein, waar ze oefenen om samen te spelen, te delen, oplossingen 
te vinden én plezier te hebben met elkaar. Daarbij leren ze oog te 
hebben voor elkaar en niemand buiten te sluiten.

Spelenderwijs verkennen kinderen de wereld. We bieden een rijke 
speelomgeving die kinderen uitdaagt om te proberen en uitnodigt 
om nieuwsgierig te zijn. 

Voor een optimale ontwikkeling is het belangrijk dat kinderen fysiek 
en mentaal lekker in hun vel zitten. We zorgen voor een gezonde 
balans van actief zijn en tot rust komen. Met aandacht voor 
beweging, voeding én ontspanning.



Onze visie op medewerkers

We bieden kinderen een veilige, plezierige en uitdagende omgeving 
zodat ze samen kunnen groeien met plezier. En wat goed is voor de
kinderen, is ook goed voor ons. Jij mag er zijn – met alles wat je 
meebrengt aan ervaring, ambitie en achtergrond.

We bieden werk dat past bij jou, je leven en je ontwikkeling. Dat 
vraagt afstemming, dialoog en leiderschap van ons allemaal.

In de praktijk en via de Bink Academie krijg je ruimte om te blijven 
groeien. Zo blijven we samen in beweging, betrokken en met plezier 
aan het werk.



Strategische pijlers

De puzzel van 
onze reis

Onze vier pijlers zijn de puzzelstukken
van ons avontuur. Elk stuk laat zien
waar we naartoe willen: een
gezamenlijke kaart die zich
onderweg verder ontvouwt.

Welke afslag we nemen, hangt af van wat
we tegenkomen in de wereld om ons
heen en in ons eigen vak.
Die kaart maken we samen, stap
voor stap – met collega’s, ouders en
partners aan onze zijde.



Met aandacht voor
ieder kind
Kinderen groeien op in een complexe wereld die steeds
minder voorspelbaar is. Dat vraagt om een plek waar
kinderen zichzelf kunnen zijn en zich stap voor stap
kunnen ontwikkelen - in hun eigen tempo en op hun
eigen manier.

Wij bieden die plek. Warm, vertrouwd en vol
aandacht. Waar kinderen zich gezien en
gesteund voelen. Samen met ouders en partners
begeleiden we kinderen in hun ontwikkeling.  
Zodat ze sociaal, zelfstandig en veerkrachtig de  
wereld in gaan. En er kunnen zijn voor een ander  
en de wereld om hen heen.

Zodat ze, net als bij elk écht avontuur,  
klaar zijn voor de wereld van morgen.

Een optimale ontwikkelplek

Sterke samenwerking met
ouders en partners

Kansrijk opgroeien

We zorgen voor een veilig en stimulerend
groepsklimaat, zodat ieder kind zich binnen de 
groep optimaal kan ontwikkelen.

We gaan in gesprek met ouders en partners
en delen kennis en ervaringen. Zo zorgen we
samen voor de beste ondersteuning voor
ieder kind.

We zetten ons in voor ieder kind. Achtergrond,
thuissituatie of inkomen maakt daarbij geen
verschil: iedereen verdient dezelfde
ontwikkelkansen. We bieden wat nodig is, ook
als dat voor de één meer ondersteuning
betekent dan voor de ander.



Met hart voor
onze medewerkers
Wat we kinderen gunnen, gunnen we ook collega’s: een
plek waar je met plezier binnenstapt, waar je kunt 
groeien, en jezelf mag zijn.  Denk aan wandelschoenen 
– niet gloednieuw, maar ingelopen, passend en 
betrouwbaar. Je loopt je eigen pad. In je eigen tempo. 
Samen met anderen.

We bouwen aan een plek waar je je thuis voelt.
Waar je verantwoordelijkheid neemt, elkaar sterker
maakt en leiderschap vanzelf spreekt. Je laat zien
wat belangrijk is, betrekt anderen en stapt naar
voren als het nodig is. 

Zo maken we samen een cultuur van vertrouwen, 
groei en waar we met plezier samenwerken.

Samen groeien

Generaties verbinden

Diversiteit omarmen

Met de Bink Academie geven we iedereen de kans om 
het vak te leren én zichzelf te ontwikkelen. We stimuleren 
collega’s om hun eigen pad te volgen, passend bij hun 
talenten en ambities. Mbo- en hbo-studenten leren bij ons in 
de praktijk en brengen frisse ideeën mee. Zij-instromers met 
ervaring krijgen de ruimte om zich te kwalificeren en door te 
groeien. In onze zoektocht naar nieuwe collega’s zoeken we 
actief de samenwerking met scholen, zorgorganisaties en 
opleidingen. Samen bedenken en bouwen we nieuwe routes 
– zoals leertrajecten, combinatiebanen en andere slimme 
oplossingen voor nu én straks.

Onze medewerkers verschillen in leeftijd,
ervaring en levensfase. We geloven dat juist
die mix teams krachtig maakt. We sluiten aan
op de verschillende wensen en drijfveren die
daarbij horen, met oog voor een gezonde
balans tussen werk en privé.

We omarmen diversiteit. Iedereen is welkom,
wie je ook bent. Door die diversiteit leren we
van elkaar en vullen we elkaar aan. Zo
creëren we een veilige en betrokken
werkomgeving waar iedereen tot zijn recht
komt.



Samen voor
gelijke kansen
Soms is de route niet voor ieder kind even begaanbaar. 
Samen met ouders en gemeenten maken we het pad 
vlakker, breder en toegankelijk voor iedereen. Zodat 
ieder kind meetelt en mee kan doen. Zo maken we het 
verschil in de wijk.

We investeren in een nauwere samenwerking met 
het onderwijs en stimuleren de vorming van Integrale 
Kindcentra (IKC’s). Dat betekent onderwijs en opvang 
zoveel mogelijk onder één dak, vanuit één aanpak en 
één pedagogische en didactische visie en met een 
gezamenlijk team.

Zo organiseren we ontwikkeling en ondersteuning 
rondom het kind – samenhangend en dicht bij huis.

Samen bouwen aan 
sterke wijken

We tonen lef

Doorgaande ontwikkellijn
bieden

We nemen initiatief om met scholen, zorg 
en gemeenten wijkgerichte netwerken te 
vormen. Netwerken die de ontwikkeling van 
kinderen centraal stellen en gezinnen
versterken.

We denken buiten de gebaande paden.
Soms kiezen we voor initiatieven die niet
kostendekkend zijn, maar wel
maatschappelijke waarde voor kinderen
hebben. Juist dat maakt ons uniek.

We zetten ons in voor een doorgaande
ontwikkellijn van nul tot dertien jaar. Met
de vorming van IKC’s werken we samen
aan gelijke kansen, een gezamenlijke
ontwikkellijn en voortdurende
kwaliteitsverbetering.



Klaar voor de
toekomst
De wereld om ons heen verandert razendsnel. Nieuwe
technologieën, maatschappelijke verschuivingen en 
onverwachte wendingen brengen kansen en uitdagingen
met zich mee. Daarom bouwen wij aan een organisatie 
die mee kan bewegen, maar nooit haar kompas verliest.

We blijven trouw aan onze maatschappelijke missie: 
geen winstoogmerk, wél impact. We investeren slim in 
technologie, innovatie, samenwerking en duurzaamheid. 
Door vooruit te denken, kunnen we vandaag de juiste 
keuzes maken voor morgen.

Zo zorgen we dat Bink een organisatie blijft die stevig 
staat, flexibel beweegt en van blijvende waarde is – 
voor kinderen, ouders én de samenleving.

Slimme technologie

Wendbaar blijven

Duurzaam werken

We investeren in slimme technologie, zoals 
AI, om ons werk makkelijker te maken. We 
ondersteunen medewerkers bij het goed en 
veilig gebruiken van die toepassingen.

We bouwen aan een veerkrachtige en
toekomstgerichte organisatie. We waarderen
wat goed is en vernieuwen waar dat nodig is.
Zo blijven we in beweging, klaar voor wat
morgen van ons vraagt.

We nemen verantwoordelijkheid voor de
toekomst. Daarom maken we bewuste,
duurzame keuzes in alles wat we doen.
Stap voor stap verkleinen we met elkaar
onze ecologische voetafdruk.


